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1. Triger/ Einrichtung/ Leistungsart

1.1 Einrichtung

Leitung: Anke Muszynski
Name: Steinmihle Schule & Internat
Anschrift: Steinmihlenweg 21
35043 Marburg
Telefon: 06421/408-0
Fax: 06421/408-40
E-Mail: internat@steinmuehle.de
Internet: www.steinmuehle.de
1.2 Trager

1.2.1 Einrichtungstrager
Internat: Landschulheim Steinmihle GmbH & Co. KG
Schule: Schulverein Landschulheim Steinmihle e.V.

1.2.2 Tragerart
Internat: GmbH u. Co. KG
Schule: Gemeinnitziger eingetragener Verein

1.2.3 Dachverband
Mitglied in Die Internate Vereinigung. (DIV)
Mitglied im Verband Deutscher Privatschulen (VdP)

1.3 Leistungsart
Hilfe zur Erziehung; Heimerziehung, sonstige betreute Wohnform gem.
§27 SGB VIl in Verbindung mit §34, §41

1.4 Betreuungsform/ Leistungsrahmen
Die Steinmihle ist eine staatlich anerkannte Ersatzschule mit einer
reformpadagogischen Konzeption in enger Anlehnung an die Lietzschen
Wohnschulen - Landerziehungsheime. Sie hat ein Schulsystem entwickelt, in
dem die Sekundarstufe | als Ganztagsschule und die Sekundarstufe Il als
Profiloberstufe gefiihrt wird.

Die Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler! erfolgt in Gruppen mit bis zu
zwoOlf Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen durch eine konstante
Bezugsperson (Erzieher/ Sozialpadagoge). Die Kapazitit im Internat liegt bei
maximal 90 Platzen, von denen héchsten 25 % lber Hilfen zur Erziehung belegt
werden. Daraus ergeben sich ca. 18 Platze, die fur die Jugendhilfe vorgehalten
werden. Die anderen Platze werden privat belegt.

1 Im Folgenden implizieren aus Griinden der Lesbarkeit die mannlichen auch die weiblichen Formen


http://www.steinmuehle.de/

Die Betreuung erfolgt nach §27 SGB VIl i. V. m. §34. Gesetzliche Grundlagen
sind in diesem Zusammenhang das Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII) und
die weiteren Biicher des Sozialgesetzbuches (SGB).

Es bestehen weiterhin Kooperationsvereinbarungen mit anderen MalBnahmen- und
Leistungstragern, wie u.a. den Jugendamtern, Schulbehdrden und dem Arbeitsamt.

2. Junge Menschen, fiir die das Leistungsangebot bereit gestellt wird

2.1 Alter
In der Steinmiihle leben in der Regel Kinder und Jugendliche im Alter zwischen 10 und
20 Jahren.

2.1.1 Aufnahmealter, Geschlecht
Aufgenommen und betreut werden in der Regel Madchen und Jungen im Alter
zwischen 10 und 18 Jahren

2.1.2 Betreuungsalter
Betreut werden die Kinder und Jugendlichen bis zum 18. Lebensjahr und bei
Bedarf darlber hinaus.

2.2 Geschlecht
Die Schiilergruppen sind je nach Alter unterschiedlich gestaltet. Das Unterstufenhaus
(Klasse 5-7) und das Oberstufenhaus (Klasse 11-13) werden koedukativ gefiihrt. In den
Mittelstufenhdusern der Klasse 8-10 wohnen die Jugendlichen nach Geschlechtern
getrennt.

2.3 Nationalitdt/ Kulturkreis
Es gibt keinerlei Einschrankungen bezliglich der Nationalitat. Kinder und Jugendliche
werden bundesweit und international aufgenommen.

2.4 Bedarfslage, aus welcher der Hilfeanspruch erwachst
Das Betreuungsangebot richtet sich an Kinder und Jugendliche, bei denen die
Notwendigkeit besonderer individueller Férderungs- und UnterstitzungsmalRnahmen
im sozialen (und schulischen) Bereich besteht. Ebenfalls ausschlaggebend fiir die
Inanspruchnahme der Hilfe konnen Beeintrachtigungen in der Entwicklung, Defizite in
der Erziehung und Konflikte mit sich selbst, mit den Eltern oder der Peergroup etc. sein.
Solchen und anderen Problembelastungen, die in der Folge ggf. zu Beeintrachtigungen
in der Entwicklung der Kinder und Jugendlichen, zu Schulangst, Leistungsversagen und/
oder -verweigerung etc., fliihren kénnen, wird in der Steinmiihle ebenso Sorge
getragen, wie auch der schlichten Notwendigkeit eines klaren, strukturierten
Tagesablaufes fir die persénliche Weiterentwicklung.
Ebenfalls angesprochen sind Kinder und Jugendliche, die aus dem Schulsystem heraus
gefallen oder vom Herausfallen bedroht sind und, um Abschliisse zu erreichen, einer
individuellen Férderung bedirfen.

2.5 Notwendige Ressourcen des jungen Menschen



Die Kinder und Jugendlichen, die in die Steinmihle aufgenommen werden mdéchten,
sollten in der Regel gymnasialfdahig oder realschulfahig sein. Sie sollten sich dariiber
hinaus freiwillig fir eine Aufnahme ins Internat entscheiden, die Bereitschaft zur
Mitarbeit mitbringen und gruppenfahig sein. Ferner arbeitet die Steinmihle in enger
Kooperation mit der Familie und/ oder den Sorgeberechtigten der Kinder und
Jugendlichen zusammen, so dass in diesem Zusammenhang eine Basis hierfir
vorhanden sein sollte. Die Moglichkeit, Wochenenden und Ferien zu Hause zu
verbringen, sollte ebenfalls gegeben sein, da diese Heimfahrtzeiten Bestandteil des
Betreuungskonzeptes sind. Aufgrund der 14 -tagigen Wochenrhythmisierung ergibt
sich im Gegensatz zu anderen Erziehungshilfemalnahmen ein zusatzlicher Bedarf, die
Heimfahrten auch finanziell zu gewahrleisten (ca. 20 Heimfahrten im Jahr). Dies sollte
im ersten Hilfeplangesprach zw. Eltern und Jugendamt geregelt werden. Fir
internationale Schiiler besteht die Maoglichkeit an den Wochenenden im Waldhaus zu
bleiben, dafiir werden Mehrkosten in Rechnung gestellt.

2.6 Ausschliisse

Zu einer Ablehnung des Aufnahmeantrages bzw. zu einer Kiindigung des Vertrages
kann es u.a. kommen, wenn bei den Kindern und Jugendlichen starke korperliche und/
oder geistige Behinderungen vorliegen. Tief greifende psychische Stérungen,
UbermaRiger Drogenkonsum oder fehlende Beschulbarkeit kénnen ebenso wie grobe
VerstolRe gegen die Internatsordnung zu einem Ausschluss aus dem Internat flhren.
Nach erfolgter Aufnahme eines Kindes/ Jugendlichen behalt sich die Steinmihle eine
Probezeit vor.

2.7 Einzugsgebiet (sozialrdumliche Zustandigkeit)
Es gibt keinerlei Einschrankungen bezlglich der Nationalitdt. Kinder und Jugendliche
werden bundesweit und international aufgenommen
(siehe auch 2.3. Nationalitat/ Kulturkreis).

3. Ziele des Leistungsangebotes

3.1 Benennung des Leistungsangebotes
§ 27 SGB VIl i.V.m. §§ 34/ 41
Schule als integrativer Bestandteil einer Hilfe zur Erziehung gem. § 27 SBG VI
Auch mangels im SGB VIII normierter Zielsetzungen fiir diesen Bereich orientieren sich
die konkreten Zielformulierungen des integrativen Bestandteils ,Schule” vorwiegend
an dem jeweiligen Jugendhilfeangebot (z.B. § 27 SGB VIII i.V.m. § 34) im Kontext mit
dem schulgesetzlich verankerten Erziehungs- und Bildungsauftrag, der durch die
jeweilige Schulform konkretisiert wird. Unabhadngig von der in der jeweiligen
Einrichtung angebotenen Form der Hilfe zur Erziehung und der Schulform
(Fachrichtung) und ihrer konkreten Zielsetzung lassen sich neben der fir die
Steinmihle besonderen Bedeutung von Personlichkeitsentwicklung  und
Selbstbewusstseinsférderung auch im Rahmen von Unterricht folgende Globalziele
von Schule als erganzende Leistung formulieren.

3.1.1 Schulische Ausbildung/ Erreichung eines Schulabschlusses und
Reintegration in die Regelschule



Es werden die Sicherstellung eines kontinuierlichen Schulbesuchs sowie die
Herstellung bzw. Wiederherstellung von Lernfahigkeit und Leistungsbereitschaft und
das Aufarbeiten/ Beheben schulischer Defizite gewahrleistet. Die Vermittlung von
Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten wird ebenso gefordert, wie auch das
Uberwinden/ Beheben von Entwicklungsdefiziten und Stérungen im Bereich
emotionaler, psychosozialer, kognitiver und korperlicher Entwicklung. Als weitere
Punkte, die in diesem Zusammenhang Berlcksichtigung finden, sind u.a. die
Uberwindung von Schulangst sowie Frust und die Aneignung von Basisqualifikationen,
wie bspw. Strukturierung des Alltags, Ausdauer, Konzentration, Plnktlichkeit,
Regelmaligkeit und Ordnung zu nennen. Der verantwortliche Umfang mit Materialien
und Gegenstianden gehort ebenso dazu, wie auch die Entwicklung und Planung
schulischer und beruflicher Perspektiven.

Die Erreichung eines schulischen Abschlusses wird als Voraussetzung fur den Einstieg/
Ubergang in eine berufliche Ausbildung angesehen und die Jugendlichen werden dazu
befahigt, sich qualifiziert, nachhaltig und eigenstandig um die Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit zu bemihen.

3.1.2 Soziale Integration

Der Aufbau und die Stabilisierung des Sozialverhaltens der Kinder und Jugendlichen im
schulischen und auRerschulischen Bereich stehen ebenso im Mittelpunkt der
Betreuung im Internat, wie auch die Entwicklung/ Befahigung zu einer eigenstandigen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Die Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen werden bei der Erlangung von Kontakt-, Beziehungs-, Gruppen- und
Konfliktfahigkeit unterstitzt und sie erlernen einen adaquaten Umgang mit Aggression
und werden dabei unterstitzt, ihre Freizeit sinnvoll zu gestalten, ihre Fahigkeiten und
Grenzen kennen zu lernen und ihre eigenen Ziele zu erkennen und umzusetzen.

3.2 Ziele der Hilfe gem. § 27 SGB VIl i.V.m. §§ 34/41

3.2.1 Ziele gem. § 27 SGB VIl i.V.m. §§ 34/41

3.2.1.1

3.2.1.2
3.2.1.3
3.2.1.4

3.2.1.5
3.2.1.6

Entwicklungsférderung von Kindern und Jugendlichen, Verbesserung der
Erziehungsbedingungen in der Herkunftsfamilie, individuelle Personlichkeits-
entwicklung

ggf. Ruckkehr in die Familie

Ubergang in eine andere Lebensform

Hinfihrung und Vorbereitung auf eine selbstandige und eigenverantwortliche
Lebensfliihrung

Entwicklung einer Schul- und Berufsperspektive

Minderung vorhandener Beeintrachtigungen und Abwendung einer drohen-
den seelischen Behinderung

3.2.2 Unterziele/ Teilziele

3.2.2.1

Entwicklungsforderung von Kindern und Jugendlichen,Verbesserung der
Erziehungsbedingungen in der Herkunftsfamilie, individuelle Personlich-
keitsentwicklung



In der Gestaltung und Strukturierung ihres Alltags werden die Kinder
und Jugendlichen in vielfaltiger Weise unterstiitzt. So erhalten sie u.a.
Forderung bei der Entwicklung eines positiven Lern- und
Sozialverhalten, bei einer gesunden Lebensfiihrung und Korperpflege,
bei der Haushaltung mit Finanzen und der Anfertigung von
Schularbeiten. Unterstltzung erhalten die Kinder und Jugendlichen
weiterhin bei der Integration in die Gruppe, wobei ihre Kontakt-,
Beziehungs-, Gruppen- und Konfliktfahigkeit gefordert und das soziale
Lernen in Gruppen ermoglicht wird.

Diese ganzheitliche Unterstiitzung fordert den jungen

Menschen bei seiner Entwicklung zu einer altersgemalen,
individuellen, eigenstandigen, gemeinschaftsfahigen und sozial
integrierten Personlichkeit.

3.2.2.2 Riickkehr in die Familie

Im Rahmen der Betreuung der Kinder und Jugendlichen wird geklart, ob
eine Rickkehr in die Familie moglich ist bzw. unter welchen
Bedingungen diese ggf. moglich ware. Weitergehend ist die
Stabilisierung des ldentifikations-, Status- und Geflihlsbezuges zu den
Eltern ein wichtiger Forderungsfaktor. Das soziale Umfeld der Familie
kann bei Bedarf in die unterstiitzenden MaRnahmen im Rahmen von
zusatzlich zu vereinbarenden Fachleistungsstunden mit einbezogen
werden.

3.2.2.3 Ubergang in eine andere Lebensform
Das Internat gewahrleistet in diesem Zusammenhang im Rahmen einer
Kooperativen Hilfeplanung bei Bedarf die Priifung einer Uberleitung in
eine andere Betreuungsform.

3.2.24 Hinfiihrung und Vorbereitung auf eine selbstindige und
eigenverantwortliche Lebensfiihrung
Die Kinder und Jugendlichen werden in der Steinmihle zu einer
autonomen Lebensfiihrung/ zur Verselbststandigung befahigt. Durch
die Einlbung alltaglicher lebenspraktischer Verrichtungen und
altersgemaBer Selbststandigkeit in allen Lebensbereichen werden die
jungen Erwachsenen bei diesem Prozess unterstitzt.
Weiterhin gehoren zu dieser Férderung die Beratung beim Umgang mit
den zur Verfliigung stehenden Barbetrdgen und die Forderung der
sozialen Integration und des Lebens in einer Gemeinschaft. Die
Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Werten und Normen wird in
dem Internat ebenso ermdglicht, wie die Entfaltung und Einsatz von
personlichen Ressourcen und des eigenen Selbsthilfepotential.
Die Entwicklung von Eigenverantwortung und einer Lebensperspektive
auf der Basis eigener Ziele, Fahigkeiten und Grenzen stellt einen
weiteren wichtigen Erfahrungswert fiir die Kinder und Jugendlichen dar.
Und auch der Aufbau einer gesunden Beziehung und einen guten
Kontakt zur Herkunftsfamilie wird bei Bedarf von den Betreuern im
Internat unterstitzt.



3.2.25 Entwicklung einer Schul- und Berufsperspektive
Die Entwicklung einer realistischen schulischen und beruflichen
Perspektive steht fir die Kinder und Jugendlichen ebenso im
Mittelpunkt, wie auch eine positive schulische Entwicklung und die
Erreichung des Schulabschlusses bzw. die Qualifizierung zur
Berufsvorbereitung/ Berufsausbildung.

3.2.2.6 Minderung vorhandener Beeintrachtigungen
Diesbezliglich werden den jungen Menschen in der
Steinmiihle besondere Hilfs- und Férderangebote zur
Uberwindung individueller Beeintrachtigungen vermittelt.
Bei Bedarf werden heilpadagogische und/ oder therapeutische
Malnahmen in Betracht gezogen und eingeleitet.

4. Regelleistungsangebot/ Struktur- und Prozessdaten der Einrichtung

4.1 Strukturdaten der Einrichtung

4.1.1 Standortaspekte

Die Steinmiuhle liegt etwa flinf Kilometer slidlich von Marburgs Innenstadt im Stadtteil
Cappel. Dort befinden sich mehrere Arztpraxen, eine Apotheke, mehrere Sportstatten,
Kirchen, eine Bank, ein Supermarkt und weitere kleine Geschafte, die zur Versorgung
genutzt werden kénnen. Die Anbindung mit dem offentlichen Nahverkehr an den
Marburger Hauptbahnhof ist gegeben. Die Steinmuhle ist aus Richtung Frankfurt
(Stden) und aus Richtung Kassel (Norden) Gber die BundesstraRe 3 zu erreichen. Das
Anwesen der Steinmihle wird eingegrenzt von der Lahn und von landwirtschaftlichen
Flachen. Das Gebiet umfasst etwa 10 Hektar Wiesen- und Flussauenlandschaft.

Der Fuhrpark des Landschulheims besteht aus drei Kleinbussen und einem PKW, die
fuir Kranken-, Besorgungs- und Ausflugsfahrten u.A. genutzt werden.

4.1.2 Organisationsstruktur

Als Mitglied der Die Internate Vereinigung (DIV) stltzt sich die Steinmiihle, wie alle
weiteren ca. 15 dort angeschlossenen Internatsschulen, auf die Erkenntnis der
Reformpadagogik, dass Unterricht ohne Erziehung nicht denkbar ist. Da Leben und
Lernen zusammengehoren und sich gegenseitig durchdringen sollen, bilden Schule und
Internat eine padagogische Einheit.

Zum Schul- und Ausbildungskonzept der Steinmiihle gehort es, Kindern und
Jugendlichen méglichst umfangreiche und individuelle Lernanregungen zu geben, um
sie moglichst vielfdltige Lernerfahrungen sammeln zu lassen. Dies fordert die
Fahigkeiten der Kinder und Jugendlichen, sich auf schulisches Lernen ein- bzw. wieder
einzulassen.

4.1.2.1 Die Schule

Die Schule umfasst ein Gymnasium mit einer Unter- und Mittelstufe (Klasse 5-10), die
als Ganztagsschule organisiert ist, eine Mittelstufe mit vielen Wahlmaoglichkeiten im
Wahlbereich (WU) und ein Nachmittagsangebot mit auBerschulischen



Beschaftigungen und eine differenzierte Oberstufe mit einem durchstrukturierten
Angebot in so genannten Profilen unter besonderer Beriicksichtigung des sozialen
Lernens.

Als komplementdre und ergdnzende Angebote bietet die Steinmiihle eine
differenzierte Forderung im Bereich Lese- und Rechtschreibschwache an, sowie ein
umfassende Unterstiitzung bei problematischen Unterrichtsfachern.

Das differenzierte Angebot der Schule ist dem Anhang zu entnehmen.

4.1.2.2 Das Internat

In der Steinmuihle leben in der Regel 80-90 Maddchen und Jungen bei einer maximalen
Kapazitdit von 96 Platzen in sieben Wohngruppen zusammen. Die Kinder und
Jugendlichen wohnen in Doppel- und Einzelzimmern. Eine Wohngruppe umfasst 8-14
junge Menschen, von denen i.d.R. maximal 25% durch die Jugendhilfe belegt werden.
Das Zusammenleben gestaltet sich mit jeweils einem Hausleiter (ausgebildeten
Fachkraft) und einem Assistenten (Lehramts- bzw. Padagogikstudent), welcher in der
jeweiligen Gruppe unterstiitzende Tatigkeiten wie Fahrdienste, Freizeitangebote bis
hin zur schulischen Férderung Gbernimmt. Die Betreuer der Wohngruppen leben dort
(zum Teil mit ihren Familien) gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen auf einem
Flur. Der Hausleiter Gbernimmt innerhalb der Wohngruppe in Zusammenarbeit mit
dem Assistenten und allen Mitarbeitern des Internats samtliche Erziehungs- und
Betreuungsaufgaben sowie die Aufsichtspflicht rund um die Uhr (bzw. auBerhalb der
Schulzeit).

Eine Krankenschwester kimmert sich um die medizinische Erstversorgung im Internat.
Ebenfalls auf dem Gelande und in den Wohnhausern tatig ist der Technische Dienst.
Nachhilfe und Fordermdoglichkeiten im musisch-kulturellen und Sportbereich werden
durch eigene Mitarbeiter und/ oder durch Honorarkrafte ermaoglicht. Unter anderem
gibt es auf dem Geldnde des Internates eine betriebseigene Reitschule und einen
betriebseigenen Ruderclub, die von ausgebildetem Personal geleitet werden.

Fiir die Beratung und Forderung in Fragen schulischer Ausbildung und beruflicher
Zukunft stehen die entsprechenden Fachkrafte zur Verfiigung oder es werden die
ortlichen Beratungsstellen in Anspruch genommen (z.B. Kinder- und Jugendtherapeut,
Schulpsychologe).

4.1.3 Personelle Ausstattung im Internatsbereich

Padagogischer Bereich
(Sozialpadagogen/ Erzieher/ Erlebnispadagogen/ Krankenschwester)
Administration/ Verwaltung/ Leitung
Rudertrainer, Reitlehrerin
Technischer Dienst
Kichenpersonal
Zivi/ Praktikant/ Auszubildende
Hauswirtschaftspersonal

Zusatzlich stehen Nachhilfelehrer, Instrumentallehrer, AG-Leiter und Psychologen,
Supervisor auf Honorarbasis zur Verfligung.



Entsprechend der Besonderheiten des Leistungsangebotes liegt der
Betreuungsschliissel fiir das Angebot bei 1: 2,2

4.1.4 Raumliche Ausstattung

Das Leben im Einklang mit der Natur ist nach Lietzscher Tradition auch heute noch eine
bewusste Entscheidung. Die Wahl, abseits von Ballungszentren in einem eher
landlichen Rahmen gemeinschaftliches Leben zu praktizieren, ist in einer Zeit der
Reizlberflutung fir Kinder und Jugendliche eine Chance.

Das Gelande erstreckt sich lber eine Flache von ca. 10 Hektar. Die Gebaude sind
grofitenteils funktionsgemischt, d.h. es befinden sich sowohl Wohnbereiche,
Erzieherwohnungen, als auch Funktionsbereiche, wie bspw. Klassenraume,
Fachraume, Kiichen, sanitare Anlagen, Aufenthaltsraume und Biros, in jedem Haus.

Bremerhaus: 12 Wohnplatze (w), 12 Einzelzimmer, zwei Mitarbeiterwohnungen,
sanitdare Anlagen, ein Biro, ein Aufenthaltsraum, eine Kiiche

Biohaus: 10 Wohnpldtze (w,m), 5 Doppelzimmer, zwei Mitarbeiter-wohnungen,
sanitdre Anlagen, ein Biro, ein Aufenthaltsraum, eine Kiche

Stammhaus: 12 Wohnplatze (m), 4 Einzelzimmer und 6 Doppelzimmer, drei
Mitarbeiterwohnungen, sanitire Anlagen, zwei Biliro, ein Aufenthaltsraum, eine
Kiiche, Krankenstube

Miihle: 12 Wohnplitze (m), 6 Einzelzimmer und 4 Doppelzimmer, zwei
Mitarbeiterwohnungen, sanitare Anlagen, ein Biiro, ein Aufenthaltsraum, eine Kiiche
Hessenhaus: 12 Wohnplitze (w),6 Einzelzimmer, 3 Doppelzimmer, drei
Mitarbeiterwohnungen, sanitare Anlagen, ein Biiro, ein Aufenthaltsraum, eine Kiiche
Westfalenhaus: 28 Wohnplatze (w+m), 28 Einzelzimmer, drei Mitarbeiterwohnungen,
sanitdare Anlagen, zwei Biros, ein Aufenthaltsraum, eine Kiiche

Biiroanbau: Sekretariat, Bliros, Archiv, WCs

Fachrdume Schule/Freizeit: Biologie, Chemie, Physik, Informatik, Kunst, Musik,
Theater, Forderunterricht, Gewachshaus, Werkstatt, Topferei,

21 Klassenraume

Sporthalle: (Veranstaltungs-) Halle, Kraftraum, Gymnastikraum, Umbkleiderdume,
WoCs, Lagerraume

Sportanlagen: Sportplatz mit FuBballfeld, Beachvolleyballfeld, Tennisplatz,
Streetballplatz, Reitstall, Ruderclub

Forum: Aula, Bibliothek, Bihne, Proberdaume, WCs
Speisesaal: Kiiche, Speiserdaume, Personalrdume, WCs, Schiilercafé (Teestube),
Konferenzraum, Erzieherzimmer

AulRerhalb des Gelandes — Waldhaus (am Richtsberg 52; Marburg): 6 Doppelzimmer,
1 Biro, 1 Bereitschaftszimmer, sanitare Anlagen, ein Aufenthaltsraum, zwei Kiichen

Die Kinder und Jugendlichen leben in Einzel- und Doppelzimmern, die sie individuell
gestalten konnen. Die Grundausstattung wird gestellt und muss genutzt werden. Den
Wohngruppen stehen Gemeinschaftsraume zur Verfligung, die sie gemeinsam mit
ihren Padagogen einrichten und verantwortungsvoll nutzen. In jedem
Aufenthaltsraum stehen in der Regel ein Fernseher und ein PC mit Internetanschluss.
In unmittelbarer Nahe zu den Wohnbereichen der Internatskinder befinden sich die
Wohnungen der Hausleiter/ Assistenten, damit eine schnelle Erreichbarkeit



gewadhrleistet und eine enge Bindung der jungen Menschen an ihre Bezugspersonen
moglich ist.

Ausgehend von der individuellen Bediirfnis- bzw. Konfliktlage werden die notwendigen
und im Heimalltag moglichen  Voraussetzungen fir die  optimale
Entwicklungsmoglichkeiten des Heimbewohners geschaffen. Dazu gehoren Fragen
nach Einzel- oder Doppelzimmern, Intimsphdare und Ruhe, Raum fir
Auseinandersetzung mit der Gruppe, Herstellen von sozialen Beziigen und
Alltagsorganisation und —bewaltigung.

4.1.5 Erndhrung/ Hauswirtschaft

Die Versorgung der Internatskinder wird zentral durch die Gemeinschaftskiiche
geleistet. Die Erndahrung geschieht nach zeitgemalRen erndhrungsphysiologischen
Erkenntnissen, weitestgehend nach den Kriterien der Deutschen Gesellschaft fir
Erndhrung (DGE).

Der Essensplan wird in Abstimmung mit der Internatsleitung und den Schiilern vom
Kichenleiter erstellt. Taglich werden drei Haupt- und zwei Zwischenmahlzeiten
gemeinsam im Speisesaal eingenommen.

Die Ordnung und Reinigung in den Gebauden wird durch die Reinigungskrafte
organisiert und durchgefiihrt. Die Reinigungskrafte unterstiitzen die Hausleiter in den
Wohngruppen bei deren erzieherischen Aufgaben, indem sie die Kinder und
Jugendlichen zu Ordnung und Sauberkeit in den Zimmern und Gemeinschaftsraumen
anleiten.

Waschmaschinen und Trockner sind in allen Wohngruppen vorhanden.

4.1.6 Technischer Dienst
Dem Technischen Dienst sind die Wartung und Uberpriifung der Gebiude und
AuBenanlagen, der Heizungs- und Elektroanlage sowie des Fuhrparks Gbertragen. In
Absprache mit dem Heimleiter werden die Unterhaltungsarbeiten bei Bedarf an
externe Fachdienste vergeben und tUberwacht.

4.2 Prozessdaten der Einrichtung
4.2.1 Personale Organisation

4.2.1.1 Padagogische Betreuung
Die Betreuung der Schiiler findet 24 Stunden rund um die Uhr statt. Innerhalb der
Wohngruppen Ubernehmen die  Hausleiter alle Erziehungs- und
Betreuungsaufgaben. Sie sind die Bezugsperson fiir die Bewohner des jeweiligen
Hauses und die ersten Ansprechpartner fiir alle die Bewohner betreffenden
Belange. Die Wohngruppen werden individuell im Rahmen des Lietzschen
Leitbildes, des Tagesablaufes und der aktuellen Internatsordnung gefiihrt. Die
Hausleiter unterstlitzen sich in ihrer Arbeit auch wohngruppeniibergreifend in
sogenannten “Miniteams”, die aus zwei Wohngruppen gebildet werden (Anlage 2:
Teammodell Internat Steinmihle), sowie im Rahmen der sogenannten
Hausleiterrunde, in welcher kollegiale Fallberatung und Supervision stattfinden.
Die Hausleiter werden an ihren freien Tagen von ihren Assistenten, bzw. der
Fachkraft der benachbarten Wohngruppe vertreten. Sollte der Anteil an



4.2.1.2

4.2.1.3

4.2.1.4

4.2.1.5

4.2.1.6

Jugendamtsschilern innerhalb einer Wohngruppe deutlich 25 % Uberschreiten,
wird die Vertretung durch eine zusatzliche Fachkraft gewahrleistet.

Insgesamt arbeiten ca. 65 Angestellte im Internatsbereich, die zum Teil mit ihren
eigenen Familien auf dem Internatscampus leben. Sie gestalten mit viel Teamgeist
und personlichen Engagement unsere Lebenswelt in der Steinmiihle. In
wochentlichen Teamsitzungen wird das kurz- und langfristige Vorgehen
hdusertbergreifend besprochen und umgesetzt.

Sonstige Dienste
Die Internatsleitung und der Geschaftsfiihrer beraten bei allen Gbergeordneten
padagogischen und verwaltungstechnischen Fragen.
Fir Abklarung, Entwicklungsplanung und Krisenintervention kann dariiber hinaus
jederzeit ein Psychologe in Anspruch genommen werden. Die Hilfeplanung, der
Kontakt zu den offentlichen Trdagern und die Elternarbeit werden durch die
Hausleiter individuell vereinbart und durchgefihrt.
Regelmalige Supervision der pdadagogischen Mitarbeiter erfolgt durch externe
Supervisoren. Einzelsupervision ist nach Absprache moglich.
Zusatzliche Mallnahmen werden durch externes Fachpersonal abgedeckt.

Leitung
Die Internatsleitung regelt alle heiminternen und in Kooperation mit dem
Schulleiter auch die schulischen Belange. Er befindet gemeinsam mit dem
Geschaftsfihrer tGber Planung und Durchfihrung von Aufgaben, Finanzen und
Qualitatssicherung. Er hat die Fachaufsicht fir alle padagogischen Mitarbeiter,
Ubernimmt Teile der Dienstaufsicht und vertritt die Einrichtung in der
Offentlichkeit und in Fachgremien.
Die wirtschaftlichen Belange und die Ubergeordneten, die gesamte Einrichtung
betreffende Fragen werden durch die Internatsleitung gemeinsam mit dem
Geschaftsfuhrer geregelt.
Uber eine intern abgestimmte Leitungsbereitschaft ist fir die padagogischen
Mitarbeiter eine Beratung jederzeit gewahrleistet.

Verwaltung
Alle sich aus dem Alltag ergebenden Verwaltungsarbeiten werden durch die
Hausleiter (und Assistenten) erledigt. Samtliche in Verbindung mit dem
zustandigen Jugendhilfetrager sich ergebenden Verwaltungsarbeiten werden von
dem jeweiligen Hausleiter bearbeitet. Alle ibrigen Verwaltungsarbeiten werden
durch das Sekretariat und die Geschaftsfihrung durchgefiihrt.

Technischer Dienst
Ebenso wie in den anderen Bereichen werden die Internatsbewohner bei
einigen der weiter oben beschriebenen anfallenden Arbeiten, wie z.B. der
Pflege der AuBenanlagen, mit einbezogen.

Hauswirtschaft
Soweit es der zeitliche und organisatorische Rahmen zuldsst, werden die
Internatskinder, wie weiter oben beschrieben, in anfallende Arbeiten



4.2.2

4.2.2.1

miteinbezogen. Das bedeutet, dass in vielen Lebensbereichen, wie z.B. Reinigung,
Kiiche, Tischdienst etc. Gber ,Dienste” die Partizipation der jungen Menschen an
alltaglichen Arbeiten und Handlungsablaufen unter der Anleitung aller Mitarbeiter
gefordert und gefordert wird.

Leitlinien der Sozialpadagogischen Leistung und deren
Umsetzung/ Methodische Orientierung

Leitbild/ Leitlinien
Das Landschulheim Steinmihle steht in einer reformpadagogischen Tradition und
ermoglicht Lernen in naturnaher Umgebung.

Wir achten den Menschen, die Natur und die Dinge.

Wir schenken Vertrauen und nehmen Schiilerinnen und Schiler, Eltern und
Lehrerinnen und Lehrer mit ihren Interessen, Angsten und Sorgen ernst. Die
Entwicklung des Umgangs miteinander, die Scharfung des 06kologischen
Bewusstseins und die Pflege unserer Einrichtung sind uns wichtig.

Wir sehen im Lernen, Unterrichten und Erziehen den Kern unserer Arbeit.
Wir fordern und fordern Neugier, selbstorganisiertes und methodisches Lernen.
Wir verlangen und anerkennen Leistung. Lehr- und Lernfreude bestimmen
maRgeblich unsere Schule. Wir stirken unsere Kompetenzen und bilden unsere
Sinne.

Wir schatzen die Steinmiihle als Schule und Internat.

Wir achten auf Gemeinsinn und fordern die Selbsttatigkeit. Wir erwarten die
Einhaltung unserer Regeln. Wir entwickeln das Selbstwertgefiihl des Einzelnen und
respektieren das Fremde.

Wir treten fiir eine nachhaltige Bildung ein.

Wir vermitteln Qualifikationen, die den Kindern und Jugendlichen ermdglichen
sollen, sich die Welt zu erschlielen. Unsere Erziehung verfolgt das Ziel,
Selbststandigkeit und Handeln in Zusammenhangen zu vermitteln.

Wir bereiten auf ein selbststandiges und eigenverantwortlich gewahltes und
zukunftsfahiges Leben vor.

Wir verstehen unser Internat als weltoffene, fehlertolerante, flirsorgliche
und gerechte Lebenswelt, in der sich alle Beteiligten, vom Schiiler tGber
unsere Angestellten bis hin zu den Lehrern und Erziehern, mit dem
geblihrenden Respekt begegnen kénnen.

Fir ein gelungenes Zusammenleben in einer solchen ,,Community" und fir
eine erfolgreiche Personlichkeitsentwicklung ist die Bereitschaft zur
Einhaltung bestimmter Regeln unabdingbar. Dafir sind alle gemeinsam
verantwortlich und jeder einzelne aufgefordert, das Internatsleben durch
die Mitwirkung in den verschiedensten Gremien und Arbeitsgruppen sowie
der Schiilervertretung aktiv mitzugestalten.



Die ganzheitliche Erziehung ist unser Hauptanliegen. Unser Engagement gilt dem
einzelnen Kind, dem einzelnen Jugendlichen, um Begabungen und Starken zu
entdecken und zu férdern, Schwachen dagegen abzubauen oder den Umgang mit
ihnen zu lernen. Neben der Herausforderung in den Schulfachern arbeitet die
Schule an sozialen Kompetenzen wie Ich-Stirke, Selbstreflexivitat,
Konfliktfahigkeit, Kommunikationsvermogen und Teamfahigkeit.

Das Internat begleitet die Schule und ergdnzt das schulische Lernen. Als
Wohn- und Lebensraum ist es zugleich das Lern- und Erprobungsfeld, das die
schulischen Impulse aufnimmt und den Kindern und Jugendlichen hilft, diese im
Sinne ihrer Personlichkeit und Leistungsfahigkeit umzusetzen. Es versteht sich als
Partner der Familie und bietet ihr Entlastung und Unterstiitzung bei der Erziehung.
GroRe Bedeutung hat dabei die Stabilitdit der Beziehungen zu Freunden und
Erwachsenen in der Internatsgemeinschaft.

Indem Bewahrtes durch wiederkehrende Projekte, Aktionen oder Feste gepflegt
wird, und der Wochenablauf sinnvoll strukturiert und rhythmisiert ist, ergibt sich
fir viele Kinder und Jugendliche jene verlassliche und sichere Geborgenheit, die
ihnen den Mut gibt sich neuen Herausforderungen und Veranderungen zu stellen.

Neues zu etablieren gelingt nur in einem vertrauensvollen Verhaltnis, denn
Vertrauen Uberwindet Angst. Unterricht und Projekte, Freizeit und
Gemeinschaftsaktionen sind daher auf den Ausbau von vertrauensvollen
gegenseitigen Beziehungen ausgerichtet.

Dabei sind wir uns immer bewusst, dass keine Personlichkeit ohne die
Auseinandersetzung mit anderen Menschen und ohne Grenzen, die darin erfahren
werden, wachst. Zu einer ganzheitlichen Erziehung gehort flir uns neben guter
Beziehungsarbeit und der schulischen Férderung eine sinnvolle Freizeitgestaltung.
Sie soll fiir den seelischen Ausgleich sorgen, Begabungen und Talente auRRerhalb
von Unterricht fordern und nicht “Abhangen” bedeuten. Dies resultiert aus der
Erfahrung, dass Schiiler und Schiilerinnen, die eine gehaltvolle und erlebnisreiche
Freizeitgestaltung erfahren, die sie auch bei der Erlangung von Selbstbewusstsein
unterstitzt, ausgeglichener sind und folglich auch oftmals die schulischen
Leistungen steigen.

Die Steinmihle bietet ein ausgekliigeltes freizeit- und erlebnis-pdadagogisches
Gesamtkonzept welches einerseits die individuellen Interessen unserer
Schilerinnen und Schiiler bericksichtigt, andererseits sie immer wieder
herausfordert “lUber den Tellerrand” hinauszuschauen und sich neuen
Herausforderungen zu stellen.

Der Wochen- und Tagesplan im Internat ist gepragt durch strukturierte Ablaufe,
die durch Anspannungs- und Entspannungsphasen, gemeinsame Mahlzeiten,
Unterricht, Freizeit und Ubungsstunden rhythmisiert werden. Sie geben den
Jugendlichen verladsslichen Halt, um ihren Alltag zu gestalten und ihre personlichen
und schulischen Ziele zu erreichen.

Neben sportlichen, kulturellen und sozialen Freizeitangeboten stehen auch immer
wieder gemeinschaftliche Aktionen auf dem Programm, die das Erleben von
Freizeit in einer Gemeinschaft ermoglichen und gleichzeitig
Gruppenfindungsprozesse und die Integration in das Internat unterstitzen.



Im Rahmen unseres ganzheitlichen Bildungsanspruches sollen Schiiler
Verantwortung nicht nur fir sich selbst, sondern auch fir die Steinmihle
Uibernehmen. Die Schiiler finden sich in so genannte Sozial-AG’s zusammen, die das
Ziel haben, dass sich die Schiiler in ihrem sozialen Umfeld aktiv an der Gestaltung
des Zusammenlebens beteiligen, und sich jeder Einzelne in diesem Rahmen in die
Internatsgemeinschaft einbringt und fir sich und andere Verantwortung
Ubernimmt. Die einzelnen Gruppen sollen also unseren Lebensraum Internat
gestalten, Mitbestimmung und Verantwortung einen grofReren Stellenwert
erhalten.

Die Steinmiihle hat in den vergangenen Jahren ein Forderkonzept im Bezug auf das
schulische Lernen entwickelt, das auf jahrzehntelange Erfahrungen aufbaut.

Ein Kernstlick unserer Fordermalnahmen ist das regelmaRig stattfindende
Lernbiro, in der alle schulisch relevanten Aufgaben erledigt werden sollen. Sie
dient, wie alle lernunterstiitzenden MaRnahmen in der Steinmihle, einer
individuellen Unterstiitzung und verfolgt das Ziel bei unseren Schiilerinnen und
Schilern eine Lernkultur zu etablieren, die konzentriertes, erfolgreiches Arbeiten
ermoglicht und zeitnah auf fachliche Schwachen und/ oder auf persénliche
Probleme angemessen reagiert.
Dabei steht auch die Vermittlung von verschiedensten Methoden, wie man lernt
und wie man sich strukturieren und organisieren muss im Vordergrund.

Eine enge Kooperation mit den einzelnen Fachlehrern und immer wiederkehrende
FortbildungsmalRnahmen tragen zum Gelingen dieses Konzeptes bei.

Das Ubergeordnete Ziel dabei ist unsere Schilerinnen und Schiiler langfristig dazu
zu befdhigen, die an sie gestellten Anforderungen eigenverantwortlich und
selbstandig zu erledigen.

4.2.2.2 Umsetzung

4.2.2.2.1 Aufnahmeverfahren

Fir eine Aufnahme in die Steinmihle missen die schulrechtlichen
Voraussetzungen fir einen Schulbesuch des Gymnasiums oder der Realschule
gegeben sein.

In der Regel werden die Kosten privat von den Eltern/ Personensorgeberechtigten
der Kinder und Jugendlichen bezahlt.

Aufnahmeanfragen erfolgen in der Regel telefonisch und/ oder schriftlich. Die
Koordination der Anfragen liegt in der Verantwortung des Sekretariats des
Internates. In Absprache mit der Internatsleitung und auf Grundlage
aussagekraftiger schriftlicher Unterlagen und Informationen, werden liber ein
Vorstellungsgesprach entschieden und eine Terminvereinbarung mit allen
Beteiligten getroffen.

Dem Kind/ Jugendlichen und den Eltern/ Personensorgeberechtigten wird im
Vorfeld des Gespraches ein Informationsschreiben zugesandt.

Die Eltern/ Personensorgeberechtigten und ggf. die Vertreter des zustandigen
Jugendamtes sind bei der Aufnahme anwesend und stellen das Kind/ den
Jugendlichen der Leitung von Schule und Internat vor. Relevante Schulzeugnisse
und eventuelle Gutachten (iber psychosoziale Untersuchungen missen vorgelegt



werden. Im Rahmen des Vorstellungsgesprachs  werden alle wichtigen
Informationen ausgetauscht und die Erwartungen auf Seiten des Kindes, der Eltern
und des Internates werden besprochen. Im Anschluss an das Gesprach folgt eine
Flhrung Uber das Geldande mit allen relevanten Einrichtungen des Internates;
moglichst in Begleitung eines Jugendlichen.

Ein Probewohnen mit eventuell individuell vereinbarten Auflagen kann vereinbart
werden. Die Leitung von Schule und Internat treffen im Einvernehmen mit den
betreuenden padagogischen Fachkraften die Entscheidung tber eine Aufnahme.
Die Entscheidung fir bzw. gegen eine Aufnahme wird den Eltern/
Erziehungsberechtigten innerhalb einer Woche mitgeteilt.

Bei Kindern/ Jugendlichen, die vom Jugendamt betreut werden, werden in
regelmalligen Abstianden Hilfeplangesprache gem. § 36 SGB VIII vereinbart, an
denen alle Parteien teilnehmen und die Entwicklung des jungen Erwachsenen
begleitet wird. Der Ort eines Hilfeplangespraches wird vorher festgelegt, wobei die
Gesprache auf dem Geldande des Internates Steinmiihle stattfinden sollten. In
Ausnahmen kann nach Absprache und Kostenlibernahme durch das abgebende
Jugendamt der Termin auch andernorts stattfinden.

4.2.2.2.2 Aufsichtspflicht/ Gesundheit

Zustandig fur die Aufsichtspflicht ist jeweils die padagogische Fachkraft, die
zusammen mit dem Kind/ Jugendlichen in einer Wohngruppe lebt. Dabei sind
solche Zeiten abgedeckt, in denen die Schiler nicht durch Unterricht und
Aktivitaten beschaftigt sind. Die Internatsleitung wird im Bedarfsfall sowie in
Krisensituationen hinzugezogen.

An den Wochenenden obliegt in Abstimmung mit den Sorgeberechtigten die
Verantwortung im Wechsel der Heimfahrts- und Internatswochenenden, die im
jeweiligen  Jahresschulkalender festgeschrieben sind, der jeweiligen
Aufsichtsperson (Internat, Eltern/ Erziehungsberechtigte).

An Wochenenden, an denen fir einzelne Schiiler eine Heimfahrt nicht moglich ist,
Uibernimmt das Internat die Betreuung im Rahmen eines Notdienstwochenendes.
Um die gesundheitlichen Belange kimmert sich eine Krankenschwester, die
wahrend der Schulzeiten taglich auf dem Gelande Dienst hat. Die weitergehende
Versorgung der Kranken obliegt dem jeweiligen Hausleiter. Bei langeren
Krankzeiten werden die Eltern informiert und ggf. verbringen die Kranken dann die
Genesungszeit zuhause.

4.2.2.2.3 Gestaltung der Beziehung

Jedes Kind ist einem festen Erzieher zugeordnet, der sich in allen taglichen
Belangen um es kiimmert. Durch das gemeinsame Wohnen in einer Wohngruppe,
ist der Erzieher rund um die Uhr ansprechbar und kiimmert sich sowohl um die
schulischen, als auch um die persénlichen und individuellen Belange des Kindes.
Dabei tritt der Betreuer als Unterstlitzung und ggf. als Vertretung des jungen
Erwachsenen auf und handelt stets in dessen Sinne. Dieses so gestaltete
Betreuungskonzept fordert die sozial-emotionale Entwicklung des jungen
Menschen.



Das Leben in einer Gruppe Gleichaltriger stellt an den Einzelnen zuweilen hohe
Anforderungen. Die Kinder und Jugendlichen missen sich mit Problemen
auseinander setzen, denen sie nicht ausweichen kénnen und an denen sie ggf. vor
ihrer Aufnahme ins Internat gescheitert sind. Unterstiitzung und Hilfestellungen
bei kleinen und gréReren Konflikten ist daher ein wesentlicher Teil der Arbeit der
Hausleiter in ihrer Rolle als Bezugsperson. Es gilt, den jungen Heranwachsenden
mit seinen Sorgen und Fragen erst zu nehmen und ihn in seiner individuellen
Personlichkeit zu achten. Durch die Einbindung in den gesamten Tagesablauf im
Internat erleben die Erzieher den Jugendlichen in den unterschiedlichsten
Situationen und lernen ihn sehr intensiv kennen. Dies ermdoglicht ihnen, den
Jugendlichen individuell zu fordern und bei Schwierigkeiten adaquat zu
unterstiitzen. Auf einer solchen Vertrauensbasis verlieren viele Kinder und
Jugendlichen ihre Angste und entwickeln sich nach und nach zu selbststindigen
jungen Erwachsenen, die ihren Alltag erfolgreich bewaltigen kénnen.

Eine enge Kooperation der Fachlehrer mit den jeweiligen Hausleitern bewirkt eine
zielgerichtete Unterstitzung und Férderung jeden einzelnen Schiilers.

Im Internat Steinmihle wird die geschlechterspezifische Betreuung sowohl der
Jungen als auch der Madchen beriicksichtigt, da besonders in der Phase der
Pubertat die Identifikation mit gleichgeschlechtlichen Erwachsenen und die
Spiegelung durch gegengeschlechtliche Erwachsenen wichtige Kriterien darstellen.
Durch ein Mentorenprogramm gibt es fiir die jingeren Schiiler die Moglichkeit,
sich einem é&lteren Internatsbewohner anzuvertrauen, ohne, dass die Erzieher
involviert sein mussen. Diese alterstibergreifende Struktur ermdglicht es den
Jugendlichen, sich auf unterschiedlichste Art und Weise zu begegnen und
auszutauschen.

Die Schiler wahlen darliber hinaus in regelmaRigen Abstidnden einen
Vertrauenserzieher bzw. Vertrauenslehrer.

4.2.2.2.4 Gestaltung des Alltags

Der tagliche Ablauf gestaltet sich im Internat nach festgelegten Regeln, die einen
stabilen Rahmen flr das Heranwachsen des Schiilers bieten. Die immer
wiederkehrende Struktur bietet Halt und Anknipfungspunkte. Taglich wird eine
bestimmte Zeit fir die Schule gearbeitet; Am Abend finden regelmaRig sportliche
und/ oder kreative AGs statt, an denen die Kinder und Jugendlichen RegelmaRig
teilnehmen.

Das Wecken findet an Schultagen zwischen 6.30 Uhr und 7.00 Uhr statt. Bevor die
Schiiler zum Frihstick gehen, missen sie ihre Zimmer ordentlich hinterlassen.
Das Friihstick findet an Schultagen zwischen 7.00 Uhr und 8.00 Uhr statt. Alle
Schiler miissen daran teilnehmen. In der ersten groRen Pause gibt es ein zweites
Frahstuck.

Der Unterricht erfolgt am Vormittag (und im Rahmen des Ganztagsangebotes auch
teilweise am Nachmittag) durch die Fachlehrer.

Das Mittagessen wird um 13.10 Uhr im Speisesaal eingenommen. Plinktlichkeit
und angemessenes Verhalten im Speisesaal spielen bei allen Mahlzeiten eine
wichtige Rolle und sind extra in einer Speisesaalordnung (siehe Anhang)
festgehalten.

Nach dem Mittagessen bleibt Zeit, um sich von der Schule zu erholen, abzuschalten
und, um personliche Fragen zu klaren oder ggf. einzelne Gesprache zu flihren.




An Schultagen findet zwischen 15.00 Uhr und 18.00 Uhr das so genannte Lernbiiro
statt. In dieser Zeit wird gelernt und die Hausaufgaben werden ggf. mit
Unterstitzung erledigt. Der organisatorische Rahmen dieser Arbeitszeit soll den
Jugendlichen dabei helfen, ihre Hausaufgaben zu strukturieren und konzentriert zu
bearbeiten. Wahrend der Zeit stehen die Hausleiter und zusatzliche Erwachsene
zur Unterstitzung und Beaufsichtigung bereit (Anlage3: Lernblirokonzept)
Wahrend einer Pause im Lernbiiro zwischen 16.15 Uhr und 16.45 Uhr kénnen die
Schiiler und Schiilerinnen eine kleine Zwischenmahlzeit einnehmen.

Nach dem_Abendessen um 18.15 Uhr finden am Abend verschiedene AGs in der
Zeit zwischen 19.00 Uhr und 21.00 Uhr statt, in die sich die Schiiler zweimal im Jahr
verbindlich einwahlen und regelmalig teilnehmen (an mindestens zwei Tagen in
der Woche).

Die Bettruhe richtet sich nach den unterschiedlichen Klassenstufen. Fir die
Unterstufe bedeutet dies, Beginn der Bettruhe um 21.00Uhr, fir die Mittelstufe
zwischen 21.30 Uhr und 22.00 Uhr und fur die Oberstufe um 22.30 Uhr.

Die differenzierten Angebote und Regeln im Rahmen der Wochenstruktur sind
dem Anhang bzw. der Heimordnung zu entnehmen. Der Wochenrhythmus richtet
sich nach dem Jahreskalender. Er ist in der Regel auf einen Zweiwochenzyklus
angelegt, bei der die Schiler pro Monat zwei Wochenenden im Internat verbringen
und zwei Wochenenden zuhause bei ihren Familien.




4.2.2.2.5 Gestaltung der Freizeit

Zu dem umfangreichen betreuten Freizeitangebot im Internat gehoéren vielfaltige
AGs aus dem musisch-kreativen, dem sportlichen und dem sozialen Bereich, wie
z.B. die Musik-AG, Rudern, Reiten, Klettern, Badminton, Schwimmen Fotographie,
Theater, Kochen und Malen/ Zeichnen (siehe Anhang). Die AGs sollen den
Jugendlichen Freude bereiten und sie bringen Struktur in den Alltag der Kinder.
Sowohl die praktischen Fahigkeiten, als auch die soziale Integration werden
gefordert. Die Hausleiter beraten die Schiiler bei ihrer Wahl der AGs und Angebote
und tragen daflir Sorge, dass die Jugendlichen einen guten Ausgleich aus
unorganisierter und angeleiteter Freizeit haben. Um eine Uberforderung zu
vermeiden konnen ggf. Zusatzveranstaltungen wie Nachhilfe, Therapie oder
sonstige regelmaRige Termine eine AG-Teilnahme ersetzen.

Neben dieser festgelegten Struktur bleibt auch noch Raum fiir gemeinsam
geplante Hausabende und —fahrten und gemeinsame Feiern des Internates
(Weihnachtsfeier, ,, Familientag”, etc.).

An den Internatswochenenden finden vielfiltige Freizeitprogramme statt. Ein
Wochenendplan wird im Speisesaal ausgehangt und die Schiiler tragen sich in die
einzelnen Aktivitaten ein. Drumherum bleibt ausreichend Zeit, um sich zu erholen
und frei Zeit mit Freunden zu verbringen. Die Riicksicht auf das Bedlrfnis nach
Rickzugsmoglichkeiten wird ebenso hoch eingeschatzt, wie die aktive Teilnahme
an Gruppenaktionen und gemeinsamen Unternehmungen.

4.2.2.2.6 Beteiligung der Kinder und Jugendlichen

Die Kinder und Jugendlichen gestalten das Internatsleben auf vielen Ebenen aktiv
mit. Ihre Mitsprache ist in verschiedenen Gremien verankert. Innerhalb der
Wohngruppe koénnen die Kinder und Jugendlichen die Gestaltung der
Gemeinschaftsraume mitgestalten und sie haben Mitspracherecht bei der Planung
gemeinsamer Hausaktivitdten und internatsiibergreifenden Unternehmungen. Fir
jedes Haus wird ein Haussprecher gewahlt, der sich innerhalb der Wohngruppe
und innerhalb des Internates fiir die Belange des Hauses im Internatsrat einsetzt
(siehe Anlage 9). In regelmaRigen Abstanden trifft sich die Internatsleitung mit den
Haussprechern, um eventuelle Probleme, Fragen und Ideen anzusprechen und
gemeinsam nach Losungen zu suchen.

In verschiedenen Gremien wie der Heimkonferenz oder dem Essensausschuss sind
die Schiiler ebenfalls vertreten und haben anteilig ein Stimmrecht, wenn es um
disziplinarische oder organisatorische Entscheidungen geht.

4.2.2.2.7 Einbindung des familidren Umfeldes

Ein regelmadBiger Austausch und eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern ist
Grundlage einer funktionierenden Elternarbeit. Der Kontakt zu den Eltern/
Erziehungsberechtigten ist erwiinscht und ergibt sich auch aus den Heimfahrten
der Jugendlichen an jedem zweiten Wochenende und in den Ferienzeiten. Bei der
Elternarbeit geht es schwerpunktmafig um den Austausch von Informationen und
es werden Absprachen getroffen, Probleme erdrtert und ggf. Angste auf Seiten der
Eltern in vertraulichen Gespriachen abgebaut. Hauptsachlich findet dieser
Austausch am Telefon statt, da die Elternhduser der Internatskinder tber das
gesamte Bundesgebiet (und ggf. darliber hinaus) verteilt liegen. An den An- und
Abreisetagen steht der Erzieher auch fir kurze Elterngesprache bereit und/ oder



es werden Gesprachstermine vereinbart. Darliber hinaus werden die Eltern
regelmalig in Elternbriefen liber die wichtigsten Ablaufe des Jahres informiert und
es wird ggf. ihre Einwilligung in SondermaRnahmen und — veranstaltungen
eingeholt. Der jeweilige Hausleiter ist fir die Eltern der erste Ansprechpartner, was
die sozialen und schulischen Angelegenheiten des Kindes/ des Jugendlichen
angeht.

Durch Einbindung in Feste (Herbstfest, Weihnachtsfeier, etc.) erhalten Eltern
Einblick in die Lebenswelt ihrer Kinder.

Eine Beratung der Sorgeberechtigten bei Erziehungsfragen durch unsere
Fachkrafte im Elternhaus ist nur begrenzt moglich. Bei Bedarf sollten hier im
Rahmen des Hilfeplanverfahrens gesonderte Vereinbarungen zwischen den
Jugendamtern und der Einrichtung getroffen werden.

4.2.2.2.8 Krisenintervention

Durch einen regelmaRigen Austausch zwischen allen Mitarbeitern ist die
Steinmihle bemiht, Krisen in ihrem Ansatz zu erkennen und praventiv
MalRnahmen zu ergreifen. Neben dem taglichen Austausch bei den Mahlzeiten und
nach dem Mittagessen, findet eine wochentliche Teamsitzung statt und es existiert
ein gutes IT-Netz fur den schriftlichen Austausch unter den Kollegen. In
Krisensituationen kdénnen neben dem Heimleiter auch ggf. externe
Psychotherapeuten und das zustindige Jugendamt hinzugezogen werden. Die
Eltern und ggf. das Jugendamt werden in jedem Fall friihzeitig und im vereinbarten
Umfang informiert und mit einbezogen.

4.2.2.2.9 Beendigung der Hilfe und Nachbetreuung

In der Regel liegt die Beendigung der MaRBnahme am Ende eines Schuljahres. Da
die Schiiler aus dem gesamten Bundesgebiet stammen sind die Moglichkeiten eine
Nachbetreuung durch die Steinmihle begrenzt.

Bei Bedarf wird in einem abschlieBenden Hilfeplangesprach gemeinsam mit dem
Jugendamt, dem Internat, den Eltern/ Erziehungsberechtigen und dem
Jugendlichen besprochen, ob und inwieweit eine FolgemaRBnahme notwendig sein
wird und wie diese ggf. gestaltet werden kann.

4.2.2.2.10 Dokumentation und Berichtswesen

Fir jeden Schiler wird im Internat bei Aufnahme eine Akte angelegt, in die
samtliche Berichte, Daten und Unterlagen zentral abgeheftet werden. Das
Protokoll des Aufnahmegespraches wird ebenso hinterlegt, wie auch
Informationen (iber die schulischen Leistungen und andere relevante
Schriftstiicke.

Dabei werden die Datenschutzrichtlinien gemal} des SGB VIII berticksichtigt.



4.2.3 Kooperation

4.23.1 Schulen
Das Landschulheim Steinmihle kooperiert mit folgender Schule aus dem Raum
Marburg: Sophie-von-Brabant-Schule (Haupt- und Realschule). Die Steinmiihle
steht weiterhin in engem Kontakt mit den anderen Landerziehungsheimen.
4.2.3.2  Ausbildungsstitten
Uber die Begleitung der Betriebspraktika in der Klassenstufe 9 bzw. der
Hochschulerkundungswochen in der Jahrgangsstufe 12 entwickelt sich ein guter
Kontakt zu verschiedenen Ausbildungsstiatten im Raum Marburg sowie der
Philipps-Universitat Marburg.

4.2.3.3 Ortliches und fallzustindiges Jugendamt

Die Erstkontakte und die Kooperationen mit den Jugendamtern laufen lber den
Heimleiter und/ oder den zustidndigen Erzieher des Jugendlichen. Auf der
Einzelfallebene arbeiten die padagogischen Fachkrafte direkt mit den zustandigen
Mitarbeitern des Jugendamtes zusammen. Die Kooperation verlauft
vertrauensvoll, zuverldssig und konstruktiv.

Das erste Hilfeplangesprach sollte 6-8 Wochen nach der Aufnahme erfolgen.
Weiterfiihrende Hilfeplangesprache sollten moglichst halbjahrlich stattfinden. Zur
Vorbereitung auf das anstehende Gesprach wird ein Entwicklungsbericht
geschrieben und dem Jugendamt rechtzeitig zugesandt. Aktuelles wird in der Regel
telefonisch durch den jeweiligen Erzieher mit dem Jugendamt geregelt.

4.2.3.4  Arzte und Therapeuten
Mit niedergelassenen Arzten in Marburg sowie der Kinder und
Jugendpsychiatrischen Klinik besteht ein regelmaRiger Austausch, um im
Bedarfsfall auf individuelle Problemlagen schnell reagieren zu kénnen.
Des Weiteren besteht eine lose Zusammenarbeit mit verschiedenen Therapeuten
unterschiedlicher Fachausrichtung.

4.2.6. Drohende Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIIi

Der Schematische Handlungsleitfaden zum Umgang mit Vermutungen und
Offenlegungen von Kindeswohlgefahrdung im Landschulheim Steinmihle ist zur
Ubersicht als Anlage der Leistungsbeschreibung angehingt (Anlage 2).

4.2.6.1. Zustandigkeiten beim freien Trager

Zustandig sind alle in der Einrichtung tatigen padagogischen Fachkrafte unter
Einbeziehung der Heimleitung.

Bei Bedarf kann zur Abklarung eines Gefahrdungspotentials eine spezialisierte
Fachkraft (Schulpsychologe) zur Beratung hinzugezogen werden.

Zur Beratung der padagogischen Mitarbeiter stehen externe Beratungsnetzwerke
(Pro-Familia, Wildwasser, GAP-Akademie) zur Verfligung.



4.2.6.2. Schutzkonzept der Einrichtung

4.2.6.2.1. Methoden zur Abschitzung

Die Berichte der endsendenden Jugenddamter beinhalten, sofern gegeben,
gewichtige Anhaltspunkte flr eine Kindeswohlgefahrdung, sowie Angaben und
Einschatzungen dazu.

Wenn im Rahmen der Betreuung gewichtige Anhaltspunkte fir eine
Kindeswohlgefahrdung durch unser Personal wahrgenommen werden, erfolgt
unmittelbar ein Austausch/ Beratung mit den Teamkollegen, um die
Vermutungen bzw. Indizien zu tGberprifen.

Hat diese Uberpriifung zur Folge, dass eine Gefihrdung des Kindeswohles nicht
auszuschlieBen ist, informieren die Mitarbeiter unverziglich die Heimleitung.
Diese wird unter Einbeziehung des Bezugsbetreuers sowie einer weiteren
erfahrenen Fachkraft im Rahmen einer Teamkonferenz gegebenenfalls weitere
Handlungsschritte einleiten (z.B. Hinzuziehen einer spezialisierten Fachkraft,
Offenlegungsgesprach mit Sorgeberechtigten, ggf. Einbeziehung des Schiilers
sowie des zustdandigen Sachbearbeiters des endsendenden Jugendamtes,
Angebot einer (weiteren) geeigneten Hilfe um Gefahrdung abzuwenden,
Information an die Sorgeberechtigten lber Konsequenzen bei unzureichender
Kooperation, etc.).

4.2.6.2.2. Einbeziehung und Einwirkung auf Eltern/
Personensorgeberechtigte, Kinder und Jugendliche

Die Personensorgeberechtigten werden bei gewichtigen Anhaltspunkten

umgehend durch die Einrichtung informiert.

Soweit der Schutz des Schiilers nicht in Frage gestellt wird, werden die

Sorgeberechtigten in die Abschatzung des Gefahrdungsrisikos einbezogen.

Der Bezugsbetreuer und die Internatsleitung wirken umgehend bei den

Sorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von geeigneten Hilfen hin, sofern

dies fur erforderlich gehalten wird.

Der Schiiler wird entsprechend seines Alters und Entwicklungsstandes an den

Prozessen beteiligt, soweit dadurch der wirksame Schutz nicht in Frage gestellt

wird.

Der Bezugsbetreuer lGberprift in regelmaRigen Abstanden die Annahme sowie

Wirksamkeit der empfohlenen Hilfen.

4.2.6.2.3. Information des Jugendamtes

Falls die empfohlenen HilfemalRnahmen von den Beteiligten nicht
angenommen werden bzw. nicht ausreichen um die Gefahrdung des Schiilers
abzuwenden, informiert der zustandige Bezugsbetreuer umgehend die
Heimleitung. Diese entscheidet dann Uber die Einleitung weitergehender
Malnahmen (z.B. Inobhutnahme, familiengerichtliche Schritte, etc.) und
informiert schriftlich gegebenenfalls die zustandige Heimaufsicht.

4.2.6.3. Dokumentation
Samtliche Prozessschritte werden schriftlich dokumentiert und in der jeweiligen
Schilerakte aufbewahrt (siehe auch Anlage ,Schematischer Handlungsleitfaden



zum Umgang mit Vermutungen und Offenlegungen von Kindeswohlgefahrdung im
Landschulheim Steinmiihle”).

4.2.6.4. Eignung der Mitarbeiter

Eingestellt werden im padagogischen Bereich als Bezugsbetreuer ausschlieBlich
Fachkrafte im Sinne des § 72 SGB VIII. Darunter fallen in Internaten ausdrucklich
auch Lehrer (vgl. Richtlinien fur (teil-)stationdre Einrichtungen in Hessen).

Zur Sicherstellung, dass keine Personen beschaftigt werden, die rechtskraftig
wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 181a, 182 bis 184e
oder § 225 des Strafgesetzbuches verurteilt sind, wird bei Einstellung sowie alle
drei  Jahre ein  aktuelles  Fihrungszeugnis nach § 30 des
Bundeszentralregistergesetzes eingefordert.

Zur sachgerechten Wahrnehmung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII werden
allen Mitarbeitern Fortbildungen ermoglicht, die fir sinnvoll und notwendig
erachtet werden.

Stand Juli 2019



Anlage 1: Schematischer Handlungsleitfaden zum Umgang bei vermuteter und offengelegter
Kindeswohlgefahrdung
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Anlage 2: Erklarung zum Schutz der Kinder und Jugendlichen
am Internat Steinmiihle

2.1.1

2.1.2

2.13

2.1.4

2.2

Padagogischer Rahmen

Die Internatsschule Steinmiihle sieht sich seit der Griindung im Jahre 1949 der
padagogischen Leitidee verpflichtet, junge Menschen zur Verantwortung zu
erziehen.

Der Schutz und die Férderung des Wohls jedes Einzelnen bilden die Grundlage zur
Verwirklichung dieses Erziehungszieles.

Die Geschafts- und Internatsleitung und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (im
folgenden ,Mitarbeiter”) des Internats Gbernehmen die Fiirsorgepflicht gegeniber
den in der Internatsschule Steinmihle befindlichen Kindern und Jugendlichen (im
folgenden ,Schiiler”). Diese sind Schutzbefohlene der Internatsschule Steinmihle.
Die Flrsorgepflicht impliziert das Recht und die Verpflichtung der
Informationsweitergabe an die Leitung. Das Internat achtet und schitzt
dementsprechend das Recht der Schiiler auf ihre eigene Wiirde, auf personliche
Unversehrtheit und auf Diskretion in ihren persdnlichen Belangen. Kinderrechte, die
sich insbesondere aus dem Grundgesetz (GG), dem Blirgerlichen Gesetzbuch (BGB),
dem Sozialgesetzbuch §1 (SGB) und den UN-Kinderrechtskonventionen bzw. der UN-
Behindertenrechtskonvention ergeben, sind Grundlage unseres Handelns.

Aufgaben der Geschifts- und Internatsleitung (im Folgenden: , Leitung”)
Die Leitung stellt sicher,

dass seitens der verantwortlichen Mitarbeiter alle notwendigen Schritte
unternommen werden, um die Selbstachtung und das Selbstvertrauen jedes
Einzelnen aufzubauen und zu wahren.

dass jedes Mitglied der Internatsgemeinschaft (d.h. Schiler und Mitarbeiter), das
selbst in Schwierigkeiten ist oder das wahrnimmt, wenn andere Hilfe brauchen, sich
an Mitarbeiter und andere zustdandige Personen der Internatsgemeinschaft wenden
kann.

dass Eltern von Schiilern, die Opfer von Misshandlungen wurden, unmittelbar,
umfassend und sachlich zutreffend informiert werden und dass diese Information
stets von einem Mitglied der Leitung gegeben wird; im Falle eines sexuellen
Missbrauchs ergeht gleichzeitig im Einverstandnis mit den Erziehungsberechtigten
eine Anzeige an die Staatsanwaltschaft durch die Leitung.

dass im Rahmen der Zielsetzung, die dem Internat anvertrauten Schiiler zu schiitzen,
ggf. auch professionelle Hilfe von AuRen in Anspruch genommen wird (Jugendamt/

Allg. Sozialer Dienst (ASD), Polizei, Psychologen, erfahrene Fachkrifte, Arzte).

Die Leitung verpflichtet sich zu Folgendem:



2.2.1

2.2.2

2.2.3
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3.2

Schule und Internat sind ein zu schiitzender Raum, der im Rahmen der gegebenen
baulichen und personellen Moglichkeiten abgesichert wird. Das Internat kooperiert
in Sicherheitsfragen (z.B. Brandschutz) mit den zustandigen Behdrden und stimmt mit
diesen die internen Alarmplane ab. Am Standort existiert eine externe Meldestelle
(Notfalltelefon). Die Leitung stellt eine verantwortungsvolle Betreuung sicher und
fordert den respektvollen Umgang zwischen den Mitgliedern der
Internatsgemeinschaft.

Die in der Steinmuhle angestellten Mitarbeiter werden sorgfaltig ausgewahlt und so
fortgebildet, dass sie die Anforderungen des Kinder- und Jugendschutzes
padagogisch umsetzen und auf Verletzungen desselben angemessen reagieren
kdnnen. Voraussetzung fir die Aufnahme eines Vertragsverhaltnisses mit einem
Bewerber ist die Einsichtnahme und positive Beurteilung des erweiterten
Fiihrungszeugnisses. Eine erneute Uberpriifung erfolgt im Abstand von 3 Jahren.

Die Mitarbeiter werden fiir das Thema ,,Misshandlung und Missbrauch” sensibilisiert
und konkret informiert tGber die typischen Merkmale der Misshandlung von Schiilern.
Nicht nur die padagogischen Mitarbeiter, sondern auch Honorarkrafte und die
(befristet) angestellten Assistenten und Praktikanten werden durch die
Internatsleitung bzw. die Hausleitung Uber die Grundsatze dieser Erklarung
informiert.

Auf die Einhaltung der Rechte der Schiler wird jederzeit geachtet und die
Malnahmen und Strategien werden den neusten Gegebenheiten und Erkenntnissen
angepasst. Als Leitlinie gelten auch die ,Priventionskonzepte in Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe — Kriterien zur Entwicklung und Implementierung” des
Hessischen Sozialministeriums vom Juli 2013 und das ,,Handbuch Schutzkonzepte
sexueller Missbrauch” des Unabhangigen Beauftragten fir Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs vom November 2013.

Verantwortlichkeiten der Mitarbeiter

Alle im Internat Tatigen haben eine Verantwortung fiir den Schutz und das
Wohlergehen unserer Schiiler. Sie sind verpflichtet, Missachtungen und
Verletzungen der Rechte der Schiiler — dies gilt insbesondere auch fiir das Verhalten
von Schilern untereinander — den zustandigen Stellen (siehe 3.2.) zu melden,
andererseits ist die Diskretion gegeniiber Dritten zu wahren. Nicht nur das
padagogische Personal, sondern auch Angestellte anderer Bereiche (Technischer
Dienst, Hauswirtschaft und Kiiche), Honorarkrafte und die in der Internatsschule
Steinmiihle (befristet) angestellten Assistenten und Praktikanten verpflichten sich,
nach dieser Erklarung zu handeln.

Die Leitung ist Uber jeden einzelnen Fall zu informieren, der eine Missachtung der
Rechte eines Schiilers in ihrem Zustadndigkeitsbereich betrifft. Sie behandelt diese
Meldung absolut vertraulich und entscheidet nach Beratung lber die Einbeziehung
weiterer Personen. Sie priifen ebenso die Einbeziehung der zustindigen Arzte, der
Seelsorger sowie eine externe psychologische Betreuung und leiten dies ggf. in die
Wege.
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5.13
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Alle in der Internatsschule Steinmihle tdtigen Mitarbeiter begegnen Schiilern
grundsatzlich zugewandt, sie férdern deren schulische und persoénliche Entwicklung,
sie sind bei Problemen ansprechbar und bieten ihre Unterstlitzung an. Dabei wahren
sie stets von sich aus eine professionelle Distanz und respektieren die Intimsphare
der Schuler. Die Mitarbeiter vermeiden Situationen oder Verhaltensweisen, die ihr
Handeln in ein falsches Licht ricken koénnten. Die Anwendung physischer oder
verbaler Gewalt ist weder erlaubt noch zu rechtfertigen. Dies gilt u.a. auch flr Witze,
Anspielungen und Bemerkungen, die diskriminierend sind oder die Intimsphadre
tangieren.

Verantwortlichkeiten der Schiiler

Alle Schiiler der Internatsschule Steinmihle haben eine Verantwortung fiir den
Schutz und das Wohlergehen ihrer Mitschiiler. Sie sind verpflichtet, ihre Mitschiler
aufzufordern Missachtungen und Verletzungen der Rechte anderer Mitschiiler zu
unterlassen. Sollte dies nicht der Fall sein, sind die Vorfalle zu melden.

Die Anwendung physischer oder verbaler Gewalt ist verboten. Dies gilt u.a. auch fir
Witze, Anspielungen und Bemerkungen, die diskriminieren oder die Intimsphare
tangieren.

Gewalt gegen Mitschiiler kann nach vorheriger Einzelfallpriifung zum Ausschluss aus
Schule und Internat fuhren.

Schiiler, die Gewalt wahrnehmen oder selbst betroffen sind, werden zu Beginn eines
jeden Schuljahres belehrt, sich ggf. an Mitarbeiter der Schule/ des Internats oder an
die externe Meldestelle unter der Telefonnummer 06421/9885273 (Dipl.-Psych. Frau
Sichart-Hartmann) und/ oder 06421/201441 (JA Marburg, Heimaufsicht) zu wenden.

Feststellung von Gefdhrdungsmerkmalen und Vorgehen bei Verdacht
Wie definieren wir ,Gefdhrdungsmerkmale” eines Schiilers?

Vernachléssigung:
Missachtung von Bedirfnissen oder Versaumnis von angemessener Betreuung.

Psychische Verletzung:
Zurlickweisung eines Schiilers, Verwehren von Anerkennung und absichtliche
Krankung durch Beschimpfung und Verunglimpfung.

Physische Verletzung:
Einsatz von physischer Gewalt durch Mitschiler oder einen Erwachsenen.

Sexueller Missbrauch:

Neben den im Strafgesetzbuch genannten Strafbestimmungen das Vornehmen oder
der Versuch sexueller Handlungen an einem Schiiler durch einen Mitarbeiter,
unabhdéingig davon, ob der Schiller minderjéhrig oder volljghrig ist.
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53.1

Neben den im Strafgesetzbuch genannten Strafbestimmungen sexuellen Aktivitaten
zwischen Schilern, die eine/ einer der Beteiligten nicht versteht und/ oder nicht
einwilligt und/ oder die emotional und/ oder kérperlich schadigen.

In den obigen Definitionen sind Handlungen, die die Intimsphdre des Anderen
verletzen und/ oder unangemessenes Beriihren ausdricklich eingeschlossen.

Medialer Missbrauch:

Verletzungen der Personlichkeitsrechte von Mitarbeitern und Schiilern (Rechte der
informellen Selbstbestimmung) durch missbrauchliche Anwendung digitaler und
sonstiger Medien.

Wie kdnnen Gefahrdungsmerkmale erkannt werden?

Auch wenn Gefdahrdungsmerkmale eines Schiilers in unserer Obhut nicht
notwendigerweise und zweifelsfrei am Aussehen und Verhalten des Betroffenen
ablesbar sind, gibt es drei Wege, die Hinweise dafir liefern kdnnen:

Unsere eigenen Beobachtungen von Zeichen oder Hinweisen auf Gefahrdungen,
z.B.:

- unubliche Verhaltensweisen,
- unerklarliche Verletzungen,
- starker emotionaler Riickzug —
z.B. durch Vertrauensmangel Erwachsenen gegenliber,
- Essstorungen,
- Wachstumsstérungen oder auffallige Gewichtsveranderungen,
- UbergrolRe Schiichternheit und Nervositat,
- Uberforderung, Stimmungsschwankungen und Aggressivitat,
- schlechtere Schulnoten und Leistungsabfall,
- Mudigkeit;

die Meldung durch eine andere Person, beispielsweise durch nahe Mitschiiler oder
Eltern;

die Mitteilung des Schiilers, dass er/ sie misshandelt bzw. missbraucht worden ist.
Vorgehensweise bei Verdacht auf Gefahrdung:

Wenn ein Mitarbeiter im Internat:

- den Verdacht hat, dass Gefahrdung stattfindet,

- Gefahrdung feststellt,

- besorgt ist, dass Abldaufe im Internat oder das Verhalten von anderen einen
Schiiler in das Risiko von Gefahrdung bringen kdnnte,

- ein Vorfall, eine Beschwerde oder eine Verdachtigung vorzubringen hat,

muss er also (1) Erkennen, (2) Beurteilen und (3) Handeln. Dariiber hinaus
- den Vorfall streng vertraulich behandeln und unverziiglich an die Leitung melden,



- alle wichtigen Informationen auf das angehangte Formblatt (siehe Anlage)
eintragen,
- jeden Versuch unterlassen, den Vorfall selbst zu regeln.

5.3.2  Wenn ein Mitarbeiter im Internat von einem Betroffenen angesprochen wird,
hat er
- unmittelbar alle anderen Tatigkeiten ruhen zu lassen und zuzuhéren,
- das Stellen von Suggestivfragen zu unterlassen,
- nach Mdéglichkeit offene Fragen zum Hergang zu stellen,
- keine Zusicherung auf Vertraulichkeit zu geben aber zu garantieren, dass nur
- solche Personen davon erfahren, die es wissen miissen;

im Anschluss an das Gesprach

- alle wichtigen Informationen auf das angehdngte Formblatt (siehe Anlage)
einzutragen,

- jeden Versuch zu unterlassen, den Vorfall selbst zu regeln,

- den Vorfall streng vertraulich zu behandeln und unverziiglich an die Leitung zu
melden.

6. Konsequenzen der Nichtbeachtung
Unsere Internatsschule verurteilt jeden Missbrauch und jede Misshandlung von Kindern und
Jugendlichen als eine zu verfolgende Straftat, d.h.

- es kann zur Erstattung einer Strafanzeige kommen (Schutz des Kindes).
- es kann zur fristlosen Kiindigung kommen

Wichtig:

Im Einzelfall wird das offentliche Interesse an der Strafverfolgung gegen die notwendigen
Belange des Opferschutzes abgewogen, um eine sekundare Traumatisierung zu vermeiden
(Bediirfnisse des Opfers). Dies gilt besonders dann, wenn das Opfer selbst keine Strafanzeige
winscht.

Marburg, den 12. Juni 2017

Internatsleitung
Landschulheim Steinmiihle GmbH & Co. KG

Die mir ausgehandigte und erlauterte ,Erklarung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen”
habe ich in der vorliegenden Fassung anerkannt.

Marburg, den

Mitarbeiter (bzw. auch Praktikant/ FSi-Kraft)
Landschulheim Steinmiihle GmbH & Co. KG



Anlage: Formblatt

Erklarungsformblatt zum Schutz der Kinder und Jugendlichen
PERSONLICH/VERTRAULICH

Meldung durch:

Datum/ Uhrzeit:

Betroffene/r Schiiler/in:

Ort des Geschehens:

Weitere beteiligte bzw.
Betroffene Personen:

Beschreibung
des Vorfalls:

Zeugen:

Datum und Unterschrift:

° Bitte fiillen Sie dieses Formular so schnell wie méglich nach dem Vorfall aus.

° Berichten Sie nur iiber Tatsachen, die Sie selbst wahrgenommen haben, also nicht
liber Wahrnehmungen Dritter.

. Nach der Meldung des Vorfalls ist Dritten gegeniiber Stillschweigen zu wahren.



Anlage 3: Internatsordnung ab 2017

Praambel

Ein gelungenes Zusammenleben und erfolgreiches Lernen sind ebenso wie ein friedliches
Miteinander nur dann moglich, wenn wir uns gegenseitig achten und respektieren. Die
Bereitschaft zur Einhaltung bestimmter Regeln ist erforderlich. Dafiir sind wir alle —
Schilerinnen und Schiler, Eltern, Padagoginnen und Pddagogenl - gemeinsam
verantwortlich.

Das Internat bietet vielfaltige Moglichkeiten und Freirdume zur Entfaltung. Jeder Einzelne hat
dabei ein Anrecht auf die Wahrung seiner Intimitat. Wer aber die Grenzen dieser Freirdume
bzw. unsere “Kultur der Grenzsetzung” verletzt, wird Einschrankungen und zusatzliche
Verpflichtungen annehmen miissen. Alle Handlungen, die andere Menschen korperlich oder
seelisch verletzen, sind inakzeptabel und werden sanktioniert. Dies gilt insbesondere fiir
Einweihungsrituale unter Schiilern. Gleiches gilt fiir mutwillige Sachbeschadigung und
Zerstorung.

Jeder Schiiler ist dazu aufgefordert, das Internatsleben durch die Mitwirkung in den
verschiedenen Arbeitsgruppen, Gremien und der Internatsschilervertretung aktiv
mitzugestalten und somit sein Recht auf Information, Beratung und Mitsprache sowie das
Recht zur Mitgestaltung und Mitbestimmung auszutiben.

Allgemeines

Es gelten die Bestimmungen des allgemeinen Rechtsguts, insbesondere des
Jugendschutzgesetzes. Es bleibt jeder Hausgemeinschaft Uberlassen, das vorliegende
allgemeine Regelwerk (Internatsordnung) durch ein auf die Bedirfnisse der jeweiligen Gruppe
abgestimmtes Regelwerk (Hausordnung) zu erganzen.

Jeder Einzelne hat die Moglichkeit, auf Missstande innerhalb oder auRerhalb unserer
Einrichtung aufmerksam zu machen und er kann sich jederzeit an Personen seines Vertrauens
(bspw. den durch Schiiler gewahlten Internatsratsberater) wenden. Dazu zdhlen ausdriicklich
auch unabhdngige Personen aullerhalb der Steinmihle (s. Aushang: Notfallnummern bei
Kindeswohlgefahrdung Internatsschule Steinmiihle).

1. Haus

Das Zusammenleben im Internat gestaltet sich in Wohngruppen. Die Zimmerbelegung wird zu
Beginn des Schuljahres bekannt gegeben. Jeder Schiiler erhalt einen Zimmerschlissel und
bekommt damit die Sorgfaltspflicht fiir alle im Zimmer befindlichen Gegenstande.
Beschadigungen an Internatseigentum sowie der Verlust eines Schliissels sind der Hausleitung
unmittelbar zu melden. Schaden, die Uber allgemein Ubliche Abnutzungserscheinungen
hinausgehen, sowie Ersatz flir einen verlorenen Zimmerschliissel gehen zu Lasten des Schiilers
bzw. dessen Eltern. Das Internat Gbernimmt keine Haftung fir das personliche Eigentum der
Schiiler.

Die Inbetriebnahme elektrischer Gerate oder das Halten von Tieren im Zimmer ist nur nach
Absprache mit der Hausleitung gestattet. Die Schiilerzimmer sind morgens vor Schulbeginn
ordentlich zu hinterlassen, sodass eine Reinigung durch das Reinigungspersonal moéglich ist.
Oberstufenschiiler diirfen sich vormittags in der Zeit von 8 bis 13 Uhr im Haus ihrer eigenen
Wohngruppe aufhalten, wobei hier insbesondere die Privatsphare der im Haus wohnenden
Mitarbeiter zu respektieren ist; allen anderen ist der Zugang in dieser Zeit verwehrt. Von
Montag bis Freitag diirfen vormittags keine externen Schiiler in den Hausern zu



Besuch erscheinen. Darliberhinaus sind Besucher anzumelden. Alle Schiiler sind verpflichtet,
regelmalig an Hausversammlungen und -aktionen teilzunehmen.

Das Betreten und Verlassen der Hauser ist einzig durch die Eingangstiiren gestattet.

2. Mahlzeiten

Die Essenszeiten, sowie die allgemeinglltigen Regeln im Speisesaal sind der
Speisesaalordnung zu entnehmen. Die Schiiler erscheinen piinktlich zu der dort genannten
Zeit im Speisesaal. Geschirr, Besteck und Lebensmittel diirfen nur mit Genehmigung des
»Erziehers vom Dienst” (EvD) aus dem Speisesaal mitgenommen werden. Alle Schiiler nehmen
an Schultagen am Friihstiick sowie an weiteren gemeinsamen Mahlzeiten teil.

Die Benutzung elektronischer Gerdte im Speisesaal ist nicht gestattet. Alle Schiiler sind
abwechselnd mit dem Tischdienst an der Reihe.

3. Lernbiiro

An Schultagen sind feste Zeiten fiir die Erledigung lernorganisatorischer Aufgaben im Rahmen
unseres Lernburo-Konzeptes reserviert. Die individuell mit dem Hausleiter abgestimmten
Zeiten sowie die im Konzept verankerten Regelungen sind fiir alle Schiler verpflichtend. Auch
die in den regelmafig stattfindenden Feedbackgesprachen getroffenen individuellen
Vereinbarungen sind fiir alle Beteiligten verbindlich.

Damit die Padagogen einzelne Schiiler in ihrem Lernprozess angemessen unterstiitzen
kénnen, obliegen diese einer Informationspflicht bezliglich aller schulisch relevanten Belange.
4, Freizeit

Jeder Schiiler beteiligt sich an zwei Freizeit-AGs in der Woche. Des Weiteren kann er soziale
und allgemeine Aufgaben innerhalb der Wohngruppe (ibernehmen. Die Schiiler des
Abiturjahrgangs nehmen in der Vorbereitungszeit (nach den Herbstferien) nur an einer
Freizeit-AG teil.

Mit Ausnahme der Bettruhe und vor dem Friihstlick sind Besuche in anderen Zimmern und
Hausern grundsatzlich erlaubt. Besondere Besuchsregelungen und Anordnungen von
Padagogen sind zu beachten.

Die Schiiler der Unter- und Mittelstufe sind verpflichtet, sich vor Verlassen des Gelandes bei
dem zustandigen Padagogen abzumelden. Das Baden in freien Gewassern ist nur unter
Aufsicht eines Padagogen gestattet. Der sexuelle Kontakt ist auf dem Internatsgeldnde
verboten.

5. Bettruhe

Die Bettruhezeiten richten sich nach dem Alter der Schiiler. Alle Schiiler haben sich spatestens
15 Minuten vor der jeweiligen Bettruhe in den Hausern einzufinden. Volljahrige Schiler
konnen nach Absprache mit der Hausleitung einmal in der Woche und einmal am
Internatswochenende einen Hausschliissel erhalten. Der Schliissel ist am darauffolgenden Tag
unaufgefordert zuriickzugeben. Genaueres regelt die jeweils aktuelle Handreichung zur
Bettruhe. Bei Verlust des Schliissels gehen die entstehenden Kosten zu Lasten des Schiilers
bzw. dessen Eltern.

Schlisselausgabe und Verschiebung der Bettruhe liegen im Ermessen der Hausleitung. Das
Ein- und Aussteigen nach der Bettruhe ist strikt untersagt.



6. Wochenende

Es gibt Heimfahrts- und Internatswochenenden, deren Terminierungen dem
Steinmiihlenkalender zu entnehmen sind. An Internatswochenenden besteht Anwesenheits-
und Teilnahmepflicht, an Heimfahrtwochenenden verlassen alle Internatsschiiler das Internat
(Ausnahme Biohauswohngruppe).

An Heimfahrtswochenenden reisen die Schiiler bis spatestens 16 Uhr ab. Am Anreisetag ist
die Anreise ab 18 Uhr moglich und muss bis spatestens eine halbe Stunde vor der jeweiligen
Bettruhe erfolgen. Bei Verspatungen oder Nichtanreise ist der Padagoge innerhalb der
Anreisezeiten zu informieren.

In begriindeten Ausnahmefallen ist nach Riicksprache mit Haus- und Internatsleitung der
Verbleib im Internat an Heimfahrtwochenenden bzw. eine Beurlaubung an
Internatswochenenden moglich.

7. Elternkonto, Leistungen des Jugendamts

Auszahlungen zu Lasten des Elternkontos bzw. des Jugendamtes erfolgen nur nach Absprache
mit der Hausleitung. Es sind entsprechende Vordrucke zu verwenden, die vom den Padagogen
des jeweiligen Hauses oder der Internatsleitung zu unterschreiben sind. Die ordnungsgemalie
Verwendung zweckgebundener Gelder ist vom Schiiler durch Vorlage entsprechender Belege
nachzuweisen.

8. Rauchen, Alkohol & illegale Drogen

Aufbewahrung und Konsum von alkoholischen Getranken, Tabak und anderen Drogen in den
Internatsgebduden und auf dem Schul- und Internatsgelande sowie der Missbrauch im
Allgemeinen ist strikt untersagt. Schiler, die mindestens 18 Jahre sind, dirfen an/zu dafir
ausgewiesenen Orten/Zeiten innerhalb des Schul- und Internatsgeldndes rauchen. Die flir den
Eigenbedarf bestimmten Zigaretten dirfen in den eigenen Zimmern aufbewahrt werden,
mussen jedoch vor dem Zugriff Unbefugter geschitzt werden und dirfen nicht an
Minderjdhrige weitergegeben werden.

Zur Uberpriifung von illegalem Drogenkonsum werden im Internat mit dem Ziel der
Pravention und Intervention regelmafige Tests nach dem Zufallsprinzip oder bei konkretem
Verdacht durchgefiihrt.

9. Krankheitsfall

Schiiler, die vor Schulbeginn erkranken, melden sich bei der Hausleitung. Wahrend der
Schulzeit wenden sich die Schiiler im Krankheitsfall an den zustandigen Fachlehrer und
begeben sich umgehend zur Internatskrankenschwester, ersatzweise in das Internatsbiro.
Arztbesuche erfolgen nach Absprache mit der Krankenschwester des Internates bzw. der
Hausleitung.

Medikamente mussen bei den Hausleitern angemeldet/ abgegeben werden und durfen nicht
frei zuganglich sein.

Schiiler, die nicht schulfahig sind, halten sich in ihrem Zimmer auf und verlassen das Haus nur
nach Riicksprache mit einem Padagogen.

Schiler, die unter ansteckenden viralen und/ oder bakteriellen Infekten leiden, missen das
Internat verlassen und diirfen erst nach Genesung wieder anreisen.

10. Kraftfahrzeuge

Das Befahren des Schul- und Internatsgeldandes mit Kraftfahrzeugen ist auBer an An- und
Abreisetagen verboten. Fir alle Fahrzeuge gilt Schrittgeschwindigkeit.

Volljahrige Schiiler diirfen unter Vorbehalt eigene Kraftfahrzeuge im Internatsbetrieb nutzen
und auf eigene Gefahr auf dem Parkplatz vor dem Poller abstellen.

Minderjahrigen ist die Nutzung motorisierter Fahrzeuge nicht gestattet. Sie diirfen nur durch
offentliche Verkehrsmittel oder von Angestellten des Internats beférdert werden.



Ausnahmen im Einzelfall werden durch schriftliche durch den Vordruck der Eltern geregelt.
Allen Schiilern ist das Trampen untersagt.



Anlage 4: Lernbiirokonzept
Das Lernbiiro am Landschulheim Steinmiihle
Praambel:

Das Lernbiro ist darauf ausgerichtet, jede Schilerin/jeden Schiiler! individuell in seinem
Lernprozess zu begleiten. Dazu erhalt der einzelne Schiiler ein hohes MaR an Freiheit seine
Lernzeiten selbst zu bestimmen, Ziele und Inhalte in Absprache mit seinem Hausleiter
eigenverantwortlich festzulegen und umzusetzen. Damit méchten wir erreichen, dass Gber die
eigene Organisation des Lernens sowie der Erledigung aller schulisch relevanten Aufgaben,
der Schiler fiir seinen Erfolg mehr Eigenverantwortung Ubernimmt. Er wird somit zum
Agitator seiner eigenen schulischen Entwicklung und schopft aus diesen selbstwirksamen
Prozessen ein hohes Mal an Selbstzufriedenheit und Motivation, was wiederum langfristig
zur Selbststandigkeit des Einzelnen beitragt.

Nicht zuletzt streben wir mit diesem Konzept an, dass alle Schiler mit erledigten
Hausaufgaben in den Unterricht starten oder auf die nachste Klassenarbeit gut vorbereitet
sind.

Organisation:

Die Schiiler planen ein festes Zeitkontingent in einem 14-Tagesrhythmus ein, an dem sie das
Lernbiliro besuchen. Dazu markieren sie zu Beginn eines Zwei-Wochenplanes sogenannte
Blécke —am Anfang eines Schuljahres 10 (G8) bzw. 20 (G9) Blécke — auf einem Ubersichtsblatt.
Auf demselben Blatt werden jeden Tag die tatsachlich geleisteten Blocke abgezeichnet und
der Schiiler kann hier eine Selbsteinschatzung Uber seine Produktivitat eintragen. Auch die
Padagogen, die an diesem Tag im Lernbiliro anwesend sind, kdnnen hier z.B. bei eventuellen
Auffalligkeiten eine Riickmeldung fiir den Hausleiter eintragen.

laniésdwu\he‘\mhl
teinmiihle
-
_ bisfr___
i M Do ___

Uterschrft:

VonMo,
i M D ___ Mo
Datum:

14Tagesplan Lembiro
Mo

lbsteinschatzung:
merkung Erzieher:
edbackgesprch Hausleiter:

501535

Block 1
Pause
Block3

2R 8 &8 & =

Wichtig fir das Gelingen dieses Konzeptes ist die gewissenhafte Eintragung von Aufgaben und
Terminen im Hausaufgaben- und Terminplan bzw. auf der ToDo-Liste.

! Im Folgenden implizieren aus Griinden der Lesbarkeit die mdnnlichen Formen auch die weiblichen.



Die Anzahl der zu absolvierenden Blocke kann im Laufe des Schuljahres variieren. Wenn der
Einzelne sehr gewissenhaft und konzentriert arbeitet, kdnnen bei positiven Riickmeldungen
aus der Schule die Blocke reduziert werden oder der Schiiler kann die Erlaubnis erhalten auf
seinem Zimmer zu arbeiten, doch kann bei Bedarf der Pflichtanteil im Lernbiro auch
gesteigert werden.

Offnungszeiten:

Das Lernbiiro hat immer montags bis donnerstags jeweils zwischen 14:45 und 18:00 Uhr
geoffnet. In der ersten Phase (14:45 — 16:15Uhr) und in der zweiten Phase (16:45 — 18:00 Uhr)
konnen jeweils zwei Blocke @ 35 Minuten belegt werden. Zwischen zwei Blocken innerhalb
einer Phase gibt es eine kurze Pause, in welcher die Schiiler das Lernbliro verlassen bzw.
betreten kdnnen.

Zwischen 16:15 Uhr und 16:45 Uhr macht das Lernbiiro eine Pause, in der in der Teestube ein
kleiner Imbiss fur die Internatsschiiler angeboten wird.

Riaume:

Das Lernbiiro nutzt die Raumlichkeiten im Speisesaal. Der Grof3e Saal ist flr konzentrierte
Stillarbeit reserviert. Im Kleinen Saal kénnen Einzelgesprache geflihrt werden. Auch
Gruppenarbeit ist hier moglich. In der Teestube kann gelesen und recherchiert werden. Das
Erzieherzimmer steht fir individuelle Beratungsgesprache sowie als Materialpool zur
Verfligung.

Im Sommer kann auch die Terrasse zum Mihlgraben genutzt werden.

Lernbiiro - Organizer:

Der Lernbiro-Organizer ist ein Ordner, der den Schiiler im schulischen Alltag immer begleiten
soll. In ihm werden alle wichtigen Informationen und Formblatter abgeheftet, Hausaufgaben
und Termine, Ergebnisse von Zielentwicklungsgesprachen mit der Hausleitung oder Noten und
Selbsteinschatzungen eingetragen. Des Weiteren dient er als Mitteilungsmedium, in dem
Lehrer und Erzieher sich austauschen kénnen.

Fiir den Schiller soll der Lern-Organizer das wichtigste Organisations- sowie
Dokumentationsmedium fiir seinen Lernerfolg sein, weswegen er immer zur Hand sein sollte
und gewissenhaft zu fihren ist. Dies wird regelmaRig von den Hausleitern und in Stichproben
von der Internatsleitung Gberpruift.

Die Rolle der Padagogen:

Bei allen Freiheiten und aller Verantwortung, die das Konzept des Lernbiiros den Schiilern
Uberlasst, sind eine Begleitung und eine Kontrolle durch die Padagogen unabdingbar. Dafiir
ist das Lernbliro immer mit mehreren Erziehern und Lehramtsstudenten besetzt. Die
einzelnen Padagogen nehmen dabei unterschiedliche Rollen ein:



Wachter: Der Wachter kontrolliert die Anwesenheit und sorgt dafiir, dass die
Regeln eingehalten werden.

Materialwart: Der Materialwart hat die Aufgabe einen Materialpool zu verwalten und
diesen sinnvoll zu ergidnzen. Wenn ein Schiiler Ubungsaufgaben, Biicher
oder Formblatter fiir seinen Organizer benétigt, kann er sich im
Erzieherzimmer an den Materialwart wenden.

Lernpartner: Lernpartner stehen immer mehrere mit unterschiedlichen fachlichen

Schwerpunkten bereit. Sie kdnnen bei Schwierigkeiten
mit Unterrichtsinhalten helfen oder die Schiler in
organisatorischen und methodischen Dingen unterstiitzen.

Welche Erzieher/Studenten wann im Lernbiiro anzutreffen sind, kann dem Dienstplan, der
auch im Organizer abgeheftet wird, entnommen werden.

1. Phase

Pause

2. Phase

Landschulheim

Lernbiiro - Offnungszeiten Steinmiihle

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag

Hok1+2 151635 Ube
Wachter:

Materialwart:
Lernpartner:

Schwerpurie:

Lernpartner:

Schwerpunite:

Lernpartner;

Schwerpunkte:

Teestube 1615+ 1645 Uhe

Bodk3 4 1645-1800 U
Wachter:

Materialwart:
Lernpartner:

Schwerpunite:

Lempartner:

Sthwerpunkte:

Lernpartner

Schwerpunkte:



Das Feedbackgesprach:

Um die Schiiler bei diesem Konzept zu begleiten, finden mindestens einmal in einem 14-
Tagesrhythmus sogenannte Feedbackgesprache zwischen Schiler und seiner Hausleitung
statt. Dies dient einerseits der Beratung und der Unterstitzung des Schiilers, andererseits soll
der Hausleiter kontrollieren, ob alle Aufgaben erledigt wurden, der Organizer gewissenhaft
geflhrt wurde und alle Vereinbarungen eingehalten und die gesetzten Ziele erreicht wurden.
Gleichzeitig kdnnen neue Vereinbarungen und Ziele festgelegt werden. Diese werden in einem
kurzen Protokoll schriftlich fixiert und von beiden unterschrieben im Organizer abgelegt.

Regeln:
Das Konzept des Lernbiiros steht und fallt mit der Kooperations- und Leistungsbereitschaft
jedes einzelnen. Um dies zu gewahrleisten miissen bestimmte Regeln eingehalten werden:
» Lernatmosphare:
Um konzentriert arbeiten zu kénnen ist jede Ruhestérung zu vermeiden. Dazu zahlt
unnotiges Herumlaufen, Reden, Essen und Trinken, etc. Natirlich sind Handys,
MP3-Player und dhnliches im  Lernbiiro verboten.

» Materialien:
Jeder Schiiler hat alle Materialien, die er fiir die Erledigung der Aufgaben, welche er
sich vorgenommen hat, benotigt dabei.
Vor allem der Lernbiiro-Organizer ist immer mitzubringen.

» Lernbiiro-Organizer:

Jeder Schiler aktualisiert und fihrt seinen Lernbiro-Organizer regelmaRig und
verlasslich, so dass die Lernprozesse fir den Schiler jederzeit ersichtlich und planbar
und fur den Erzieher nachvollziehbar sind.

Dazu gehoren in erster Linie:

e das Eintragen von Hausaufgaben und Arbeitsauftragen

e das Eintragen von Terminen und Fristen

e das Ausfiillen von Wochenplanen und Selbsteinschatzungsbégen
e das Abheften von Feedback-Gesprachsprotokollen

e das unterschreiben lassen von Mitteilungen

e die Pflege von ToDo-Listen

edie Aktualisierung von Planen und Formblattern

> PUnktlichkeit:

Alle Schiler sind plinktlich zu Beginn eines Blocks im Lernbiiro und beginnen sofort mit der
Arbeit. Das heillt, dass man immer ein paar Minuten vorher fiir das Platzsuchen sowie das
Auspacken der Materialien einplanen muss.

Verlassen werden kann das Lernbiro nur nach Beendigung eines Blocks. Wer vorher mit
seinen Aufgaben fertig ist, verbleibt ruhig auf seinem Platz und wartet mit dem
Zusammenpacken bis zur Pause zwischen den beiden Phasen oder bis zur Ubergangszeit
zwischen zwei Blocken (Um 15:35 Uhr und um 17:25 Uhr gibt es eine kurze
Ubergangsphase, in der man leise das Lernbiiro verlassen bzw. betreten kann ohne die
anderen zu storen).



Anlage 5: Teammodell Internat

Landschulheim

Steinmiihle o
Teammodeéll'Internat —_—

Padagogisches Team

{Hausleiter + Assistenten)

Besprechungsstruktur:

Miniteams:
e Wdchentliche Besprechung (protokollierte Ergebnisfixierung)
e Abstimmung von Dienstplanen
® Gegenseitige Vertretung
® Fallgesprache
® Supervision

Padagogisches Team:
e Wochentliche Teamsitzung
e Pidagogische Runden (kollegiale Fallberatung)
e Heim- und Erzieherkonferenzen
e Klausurtage/ Fortbildungen
@ Supervision
e Abstimmung mit anderen Bereichen

Anke Muszynski



Anlage 6: Lageplan

Internatsverwaltung
Schulgebaude [ -verwaltung
GTS-Forum | Aula
(04) Miihle

Stammbhaus
Hessenhaus
Blockhaus
Westfalenhaus
Biohaus
Friesenhaus

(11) Bremerhaus

(12) Speisesaal

(13) Sport- & Festhalle
Bootshaus

@ Wasserkraftwerk
@ Wohnhaus

(17) Gewichshaus

(i8) Sportplatz

(19 Tennisplatz

(20) Basketballplatz

(21) Beach-Volleyball-Feld

(@) Reitanlage und Stalle

Leistungsbeschreibung Steinmiihle Schule & Internat Seite 40
Anke Muszynski



Anlage 7: Freizeit-AG-Plan

Freizeitgruppen im Internat

montags dienstags donnerstags
Badminton| FuBball (Anfanger) Ballspiele
Tischtennis Di 18.30 h | Sporthalle Do 19.00 h [ Sporthalle
Mo 19.00 h [ Sporthalle Daniel Taylor (Tel. 55) Tobi Jung (Tel. 70)
Michel, Jochen Pohl (Tel. 50)
FuRball Krafttraining I
Body Workout Di 19.30 h [ Sporthalle Do 18.30 h [ Kraftraum
Mo 20.00 h | Sporthalle Daniel Taylor (Tel. 55) Martin Strohmenger
Sybille Pausch (Tel. 55) Nils Schwandt (Tel. 75)
Schwimmen
Fotografie Reiten Do 18.45 h | AquaMar
Mo 19.00 h | Hessenhaus Keller Di 19.00 h [ Reitstall Kendra Breiltgens (Tel. 60)
Till Buurman (Tel. 18) Susanne Becks (Tel. 39)
Film
Gesellschaftsspiele Do 19.00 h | Stammhaus

Di 19.00 h | Westfalenhaus Pascal, Jan Philip Schaaf (Tel. 75)
Christian Schéfer (Tel. 60)

Backen
Krafttraining | Do 19.00 h | Hessenhaus
Di 18.45 h [ Kraftraum Lara Dickel

Martin Strohmenger

Gesang
Di 19.00 h [ Bremerhaus
Anna Briick (Tel. 70)

Landschulheim Steinmdihle

Anke Muszynski




Anlage 8: Drogenkonzeption Internat Steinmiihle

Seit Februar 2012 gibt es ein neues Konzept, wie wir als Landschulheim Steinmiihle mit dem
Thema Drogen umgehen wollen.

Da die vermutete Anzahl der Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen, die regelmalig THC und
u.U. synthetische Drogen (Spice & Co.) konsumieren, generell in Deutschland gestiegen ist,
bestehen wir auf wochentliche Testungen (Urin), die per Zufallsverfahren an wechselnden
Tagen stattfinden. Nach unserer Vorgehensweise sind bei der Zufallsauswahl die
Haussprecher(innen) der verschiedenen Wohngruppen beteiligt. Aus einem ,Losbeutel”
werden die Namen der Schilerlnnen gezogen, die am entsprechenden Tag zur Urintestung
gebeten werden. Die Schiilerinnen und Schiiler werden dann durch die padagogische
Fachkraft (Madchen werden von weiblichen Fachkraften getestet, Jungen entsprechend von
mannlichen Fachkraften) aufgefordert, einen im Vorfeld mit vollstindig mit Namen
beschrifteten Labor-/Probenbecher zu ,befillen“. Dabei wird auf eine direkte
Leibesuntersuchung (es besteht leider immer ein begriindeter Verdacht der mdglichen
Falschung durch ,einschmuggeln“ von Fremdurin) verzichtet. AuRerdem sind die Fachkrafte
angehalten, nicht auf die Geschlechtsteile der Schiilerinnen und Schiiler zu schauen, bzw. sich
in einem Abstand zu halten, welche die Privatsphare schitzt. Ein Betrugsversuch kann somit
nicht immer ausgeschlossen werden, vor allem nicht bei Schilerlnnen, die entsprechend
(,kriminelle”) Energie mitbringen. Alle Eltern haben sich mit der wéchentlichen Testung, nach
einem Zufallsprinzip, schriftlich einverstanden erklart (s. Gesundheitsfragebogen).

Die so gewonnenen Probenbecher werden gekiihlt und unmittelbar durch die
Krankenschwester einem ,Vortest” (auf gangige Drogen insbesondere Cannabis/THC), mit
anerkannten Teststreifen (Schnelltestung) unterzogen. Positive oder unsichere Testungen
werden immer in das Labor gesendet. Dort erfolgt eine Laboruntersuchung der Probe, deren
Ergebnis per Fax an unsere Einrichtung gesendet wird. Sollte sich ein Drogenkonsum tiber den
angegebenen (verwertbaren) Grenzwerten bestitigen, dann sprechen wir (nach Uberpriifung
der Kreatinin Werte der Probe) unmittelbar eine ,,Androhung der Verweisung in Bezug auf den
Konsum und Besitz von illegalen Drogen” aus. Des Weiteren weisen wir auch schriftlich auf
die Fristlose Kindigung hin, flir den Fall, dass die zukiinftigen Testwerte steigen oder gleich
bleiben. Dieses Schreiben geht seitens der Internatsleitung an alle Sorgerechtsinhaber und
Jugendamter.

Entgegen einer friheren Vorgehensweise (Drogeninterventionsgruppe, Entzugsklinik,
Fleckenbiihl, Wiederaufnahmeantrag wird immer als Moglichkeit gewahrt) raumen wir, seit
nunmehr Februar 2012, keine weitere Aufschiebung oder anderweitige Regelung ein. Es wird
seit diesem Zeitpunkt (unter Eltern und Schiiler gleichermalRen kommuniziert) immer mit
einer Fristlosen Kiindigung reagiert. Friihere Regelungen haben nachweislich den Umgang der
Schilerlnnen mit Drogen nicht verandert. Nach unserer Ansicht ist das weitere
Konsumverhalten ,,angeblich gelduterter” Schiilerinnen kein Erfolgsmodell. Vielmehr muss die
Abschreckung in der greifbaren Konsequenz fur den/die Schuler(in) liegen.

Viele Eltern finden diese Vorgehensweise sehr gut und konsequent, andere Eltern finden die
Regelung eher bedenklich, vor allem, wenn das eigene Kind betroffen ist. Die Schiilerschaft
hatte mit der Bekanntgabe seit Februar 2012 deutlich zu ,kampfen®, hat sich aber mit viel
Gesprachsarbeit mit uns auf die Vorgehensweise geeinigt. Die zuvor gefiihrte Schiilerstrategie
»Was ist denn am Kiffen schlimm? Das macht doch jeder...”, konnte ab absurdum gefiihrt
werden. Es handelt sich um eine Straftat, die der Gesetzgeber entsprechend ahndet.



Gleiches haben wir uns auch am 8.10.12 von der Kripo Marburg (Herr Jorg Anhalt, K33, Tel.:
06421/406-367, Mail: joerg.anhalt@polizei.hessen.de) bestatigen lassen. Zukunftig werden
wir (d.h. das Internat) enger mit der Kriminalpolizei zusammenarbeiten. Dies betrifft nicht nur
Informationsveranstaltungen, sondern auch polizeiliche Ermittlungen und
Hausdurchsuchungen der entsprechenden Wohngruppen, vor allem bei begriindeten
Verdachtsmomenten. Auch Polizeistreifen, beim Herbstfest oder bei Schilertreffen an der
»Autobahnbriicke” oder am Parkplatz und Bootshaus der Steinmiihle, sollen koordiniert
stattfinden. Drogenfunde fiihren somit automatisch zur Strafanzeige. Die entsprechenden
Anderungen werden bald den Eltern schriftlich (Elternbrief) mitgeteilt. Ziel ist die
,groRtmaogliche” Drogenfreiheit an der Steinmuhle (Internat).

Es ist leider nicht auszuschlieRen, dass es immer wieder einzelne Schiiler geben wird, die den
Konsum von illegalen Drogen nicht sofort einstellen kdnnen. Bei dieser ,Zielgruppe” handelt
es sich aber um den , Kern” der Konsumenten und Drogenverteiler.

Nach Rickmeldung einzelner Eltern, deren Kind bei einem Test auffillig geworden ist, sagen
sogar deren Kinder, dass lhnen diese sehr deutliche Grenzsetzung dabei hilft, von einer
Verharmlosung abzusehen. Immerhin steht bei fristlosen Kindigungen die weitere
persénliche und schulische Entwicklung zur Disposition. Diese Eltern wiinschen sich, dass das
strikte Vorgehen beibehalten wird.

Auch wir sehen, allein in dieser Vorgehensweise, die Moglichkeit einer Entlastung von den
jahrzehntelangen , Drogenvorwirfen”. Auch die Kriminalpolizei hat die Steinmihle als ,,schon
immer mit Drogen in Zusammenhang stehend” bezeichnet.

Zukinftig wirden wir die Unterstitzung durch das Jugendamt der Stadt MR oder das
Landesjugendamt zu schatzen wissen. Das Feld, dem man sich hier stellt, betrifft samtliche
Altersklassen und Herkunft (sozial und kulturell), dadurch ist die Bearbeitung nie erschépfend.



Anlage 9: Satzung Internatsrat
§ 1 ALLGEMEINES

Der Internatsrat vertritt die Interessen aller Schiilerinnen, die in einer Wohngruppe des
Internats des Landschulheim Steinmiihle GmbH & Co. KG wohnen (im Folgenden:
Bewohnerlnnen).

§ 2 ZIELE DER ARBEIT DES INTERNATSRATES

(1) Der Internatsrat soll eine Beteiligung der gewahlten Vertreterinnen an Entscheidungen,
die die Bewohnerlnnen direkt oder indirekt betreffen, gewahrleisten.

(2) Der Internatsrat soll als Instrument dazu beitragen, Demokratie, Toleranz und Teilhabe
im Internat der Steinmiihle und dartber hinaus aktiv zu fordern. Der Erfahrung der
Selbstwirksamkeit kommt in diesem Prozess eine entscheidende Bedeutung zu. Daher ist
eine tatsachliche Beteiligung - auch an wichtigen Entscheidungen - anzustreben.

(3) Der Internatsrat soll in konzeptionellen, die Zukunft der Einrichtung betreffenden Fragen
in geeigneter Weise einbezogen werden.

(4) Der Internatsrat ist Bestandteil eines Beschwerdesystems, welches das Ziel hat,
empfundene oder tatsachliche das Wohl der Bewohnerinnen beeintrachtigende bzw.
gefahrdende MalRnahmen und Situationen friihzeitig zu erkennen und aktiv
entgegenzuwirken.

(5) Der Internatsrat hat ein Initiativrecht, mit dem er auch aktiv die Entwicklung des
Internates mit beeinflussen kann.

(6) Der Internatsrat soll aktiv Diskriminierungen jeglicher Art im Internatsbereich
entgegenwirken.

§ 3 ZUSAMMENSETZUNG UND BESCHLUSSFAHIGKEIT DES INTERNATSRATES

(1) Der Internatsrat besteht aus den gewahlten Vertreterinnen
(,Hausgruppensprecherinnen und deren Vertreterlnnen®), die in freier, geheimer und
schriftlicher Wahl gewahlt wurden.

(2) Der Internatsrat kann, bei entsprechend erkanntem und begriindetem Bedarf, zusatzlich
bis zu 4 zusatzliche Mitglieder aufnehmen, die entweder bestimmte Untergruppen bei
den Bewohnerlnnen (z.B. auslandische Bewohnerinnen) vertreten oder die sich in
besonderer Weise engagieren. Uber eine solche Aufnahme wird mit qualifizierter
Mehrheit (2/3 der anwesenden Mitglieder) entschieden

(3) Der Internatsrat wahlt mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder zwei
Internatsratssprecherinnen, von denen eine weiblich und einer mannlich sein sollte.

(4) Sollte aufgrund von permanenten ,Stérungen” oder aufgrund haufigen unbegriindetem
Fehlen durch einzelne Mitglieder die Internatsratsarbeit gefdahrdet sein, kann der
Internatsrat bis zur Neuwahl eines Nachfolgers/einer Nachfolgerin den Ausschluss dieses



Mitglieds beantragen. Ein solcher Ausschluss muss mit qualifizierter Mehrheit (2/3 der
anwesenden Mitglieder) erfolgen. Dieser Ausschluss muss durch die Internatsleitung
genehmigt werden.

(5) Um Beschlisse fassen zu kdnnen, bedarf es der Anwesenheit von mindestens 50 Prozent
der abstimmungsberechtigten Mitglieder. Beschliisse werden — sofern nicht ausdriicklich
anders bestimmt - mit einfacher Mehrheit gefallt. Bei Stimmengleichheit kann der
Internatsrat entscheiden, dass die Entscheidung durch eine/n Internatsratsberaterin
oder durch die Internatsleitung gefallt wird. Ansonsten ist der Beschluss ungdltig.

(6) Satzungsanderungen bedirfen einer 2/3-Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder des
Internatsrates. Sie bedirfen der Zustimmung der Internatsleitung. Sollte aufgrund von
zweimaliger zu geringer Anwesenheit keine 2/3 Mehrheit zustande kommen kénnen,
genligt beim dritten Termin eine 2/3 Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

§ 4 WAHL

(1) Jede Wohngruppe wahlt eine/n Wohngruppensprecherin und eine/n stellvertretende/n
Wohngruppensprecherin, der/die die Interessen Bewohnerinnen, insbesondere der
eigenen Gruppe im Internatsrat, gegenliber den Betreuerlnnen (Hausleitung,
Assistenlnnen, ...) und gegeniber der Internatsleitung vertritt.

(2) Die Wahl findet jedes Jahr bis zu den Herbstferien statt. Bei Ausscheiden eines
gewahlten Vertreters/einer gewahlten Vertreterin findet schnellstmoglich eine Nachwahl
statt. Jede Wahl ist als geheime und freie Wahl durchzufiihren. Gewahlt ist der Kandidat,
die Kandidatin, welche/r die meisten Stimmen auf sich vereinigen konnte. Die Person mit
den zweitmeisten Stimmen wird stellvertretende/r Wohngruppensprecherlin. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los. Jede Wahl ist schriftlich zu dokumentieren.

(3) Direkt nach den Herbstferien tritt der neue Internatsrat zusammen. Bis dahin bleiben die
alten gewahlten Vertreterlnnen im Amt.

§ 5 INTERNATSRATSBERATER/INNEN

(1) Dem Internatsrat stehen bis zu zwei Internatsratsberaterinnen zur Seite. Diese werden
entweder von der Internatsleitung bestimmt und missen vom Internatsrat bestatigt
werden. Der Internatsrat kann auch selbst Vorschlage fir Internatsratsberaterinnen
machen, die dann wiederum von der Internatsleitung bestatigt werden missen.

(2) Die Internatsratsberaterinnen nehmen in der Regel an den Sitzungen des Internatsrates
teil, ohne ein eigenes Stimmrecht zu haben. Ihre Aufgabe ist es, die Sitzungen beratend
zu begleiten, Entscheidungen mit vorzubereiten und bei der Verbreitung der Arbeit und
der erzielten Ergebnisse in der (Internats-)Offentlichkeit mitzuwirken. Sie haben in
Internatsratsarbeit in besonderem MaRe die in § 1 genannten Ziele zu fordern.

(3) Die Internatsratsberaterinnen kdnnen eigene Themen in die Internatsratssitzungen
miteinbringen.

§6 Aufgaben des Internatsrates



(1) Die Aufgaben des Internatsrates bestimmen sich durch die in § 1 genannten Ziele.

(2) An welchen Punkten und in welcher Form der Internatsrat zu Entscheidungen
hinzugezogen wird und in welchen Gremien Mitglieder des Internatsrates gegebenenfalls
vertreten sind, wird in einem Anhang zu dieser Satzung geregelt. Dieser Anhang ist
Bestandteil der Satzung und wird jahrlich im Januar vom Internatsrat gemeinsam mit der
Internatsleitung Gberarbeitet.

Marburg, 7. Februar 2018

N.N N.N
Internatsratssprecherin Internatsratssprecherin

Internatsleiter Geschaftsfuhrer



Anhang

Der Internatsrat hat zurzeit folgende Aufgabengebiete:

e Monatliche Sitzungen mit der Internatsleitung

e Mitarbeit im Essensausschuss

e Mitarbeit in der Heimkonferenz

e Veranstaltungsorganisation (Feste, Wochenendgestaltung, Freizeitgestaltung, ...)

e Parlamentarische Arbeit (Satzung, Evaluation, Dokumentation, Berichte, ...)

e Gestaltung der Freizeitraume (z.B. Teestube)

e Mitarbeit in einem Gremium, welches sich mit Fragen der Zukunft der Steinmiihle
befasst.



Anlage 10: Sexualpddagogisches Konzept
Praambel

Das Internat Steinmuihle unterstiitzt und fordert Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in
ihrer Entwicklung und nimmt das Recht auf Forderung und Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit ernst (vgl. § 1 SGB VIII).

Das Entdecken und Erleben der eigenen Sexualitdat ist ein wichtiger Bestandteil der
Personlichkeitsentwicklung und als stindige Entwicklungsaufgabe zu begreifen. Sexualitat
darf dabei nicht isoliert betrachtet werden, sondern immer im Kontext der
Gesamtpersonlichkeit.

Das vorliegende sexualpadagogische Konzept soll den Umgang mit Sexualitdt im Internat
Steinmihle mit unseren Werten und Normvorstelllungen beschreiben. Den Begriff der
Sexualpddagogik verstehen wir als Uberbegriff fiir Sexualerziehung und Sexualaufklarung. Der
Schutz der Kinder und Jugendlichen und jungen Erwachsenen steht dabei fir uns immer im
Vordergrund.

Dieser ganzheitliche Ansatz begreift Sexualitdat als menschliches Potenzial, als allgemeine
Lebensenergie und hilft Kindern und Jugendlichen, grundlegende Fahigkeiten zu entwickeln,
mit deren Hilfe sie ihre Sexualitdit und ihre Beziehungen in den verschiedenen
Entwicklungsphasen selbst bestimmen konnen (vgl. WHO/BZgA 2011). Sexualitdt wird von
Menschen jeden Alters ausgelebt und ist ein existenzielles Grundrecht. Das Recht auf
Sexualitat ist als Teil der Menschenrechte zu verstehen und ein wichtiger Bestandteil der
freiheitlichen und gleichgestellten Entwicklung. Wir mochten die Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen dabei unterstitzen, die Fahigkeiten zu erwerben, (sexuelle) Beziehungen
aufzubauen, welche sich durch gegenseitiges Verstandnis und Respekt fir die Bediirfnisse und
Grenzen des Gegenlibers auszeichnen.

Die menschliche Sexualitdt ist nicht altersgebunden, sondern ist Teil einer jeden
Entwicklungsstufe des Menschen. Wir bieten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
Wege und Moglichkeiten, sich lber Liebe, Beziehungen und Sexualitat zu informieren. Unser
sexualbejahendes Konzept ist darauf ausgerichtet, den Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen einen reflektierten Umgang mit Sexualitat ndherzubringen, und soll gleichzeitig
die Grundlage fir einen gréRtmoglichen Schutz vor sexueller Ausbeutung sein.

Wir mochten allen Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen die Freiheit geben, sich mit
ihrer sexuellen Entwicklung auseinanderzusetzen, und begreifen diese als einen von vielen
Sozialisationsbereichen. Im Austausch mit anderen kénnen Erfahrungen gesammelt werden,
die Bereiche von Liebe und Geborgenheit betreffen und Teil der Selbstidentifikation sind. Wir
mochten eine Atmosphare der Offenheit gegeniiber dem Thema Sexualitat schaffen, in der es
den jungen Menschen gelingen kann, Liebesfahigkeit zu entwickeln.

Jeder Mensch hat unabhédngig von seinem Geschlecht dieselben Rechte in Bezug auf seine
sexuelle Selbstbestimmung und darf weder sexuelle Gewalt erfahren noch wegen seiner
sexuellen QOrientierung diskriminiert werden. Gelebte Sexualitat sollte nach Mdoglichkeit einen
Teil positiver Beziehungsausgestaltung innerhalb einer Liebesbeziehung ausmachen. Auf
dieser Grundlage und bei unbedingter Einhaltung der gesetzlichen Regelungen ist sexueller
Kontakt zwischen jungen Menschen in unserem Internat unter Wahrung der notwendigen
Ricksichtnahme auf Dritte prinzipiell erlaubt.

Sensibilitdt und Toleranz schaffen



Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich und haben dasselbe Recht auf Entfaltung ihrer
Personlichkeit. Unser Ziel ist ein auf dieser Grundlage basierendes soziales Klima, welches
durch Sensibilitdit und Toleranz gegeniber individuellen Lebensstilen und Werten
gekennzeichnet ist. Wir schaffen einen Raum, in dem es den jungen Erwachsenen ermoglicht
wird, sich und ihre Sexualitat frei zu entfalten. Wir achten die Individualitdt unserer
Bewohner*Innen und fordern das Bewusstsein der sexuellen Identitdt. Die freie
Partner*Innenwahl und das Ausleben der sexuellen Orientierung verstehen wir als Teil des
Grundrechts auf die freie Entfaltung der Personlichkeit.

Koérperliche und seelische Unversehrtheit

Der verantwortungsvolle Umgang mit Sexualitat beinhaltet, die Grenzen und damit verbunden
die Unversehrtheit und Wiirde des Gegenibers zu achten. Die Heranwachsenden werden
dabei begleitet, sich der Verantwortung im Bereich der Sexualitdt bewusst zu werden. Dies
betrifft sowohl die Verantwortung sich selbst als auch die Verantwortung anderen gegeniiber.
Unser Internat Steinmiihle setzt sich gezielt dafiir ein, die sexuelle Selbstbestimmung zu
achten und die jungen Menschen vor sexuellem Missbrauch und Ubergriffen zu schiitzen.

Im Rahmen der wochentlichen Hausversammlungen werden in regelmaBigen Abstdnden
Gesprachsangebote geschaffen, die fir die Gefahr vor sexueller Ausbeutung sensibilisieren
sollen. Darliber hinaus finden sich in allen Wohngruppen frei zugangliche Leitfaden fir die
Pravention sexueller Ausbeutung sowie Verhaltensvorschldage im Verdachtsfall. Neben dem
padagogischen Team stehen auch unabhédngige, externe Ansprechpartner*Innen fir die
jungen Menschen zur Verfligung. Die entsprechenden Kommunikationswege sind per
Aushang veroffentlicht. Zusatzliche Handlungssicherheit, insbesondere fir unsere
Mitarbeiter*Innen, schafft das bestehende grundsatzliche Schutzkonzept unseres Internats.

Rechtliche Grundlagen

Auch im Zusammenhang mit Sexualitat besitzt jeder Mensch allgemeingililtige Rechte. Um den
jungen Menschen im Prozess ihrer sexuellen Entwicklung Sicherheit zu geben, existiert fiir sie
ein besonderer Rechtsrahmen. Wir verpflichten uns, unsere Rechte gegenseitig zu
respektieren und die geltenden Gesetze zu wahren, insbesondere das Sozialgesetzbuch VIl
und das Strafgesetzbuch (§§ 174-184j StGB: Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung).
Des Weiteren beziehen wir uns auf die ,Standards der Sexualaufklarung” der WHO und das
Dokument ,Sexuelle Rechte” der IPPF (International Planned Parenthood Federation), die
einen direkten Bezug zu den Menschenrechten herstellen.

Jugendliche haben das Recht, ihre Sexualitdt zu leben.

In Deutschland ist es Jugendlichen ab dem 15. Lebensjahr erlaubt, tGber ihre eigene Sexualitat
zu bestimmen. Sie dirfen sexuelle Handlungen vollziehen. Die Voraussetzung daflir ist, dass
beide Beteiligten dies wollen und niemand dazu gedrangt oder gezwungen wird. Bis zum Alter
von 18 Jahren kann der sexuelle Kontakt jedoch in bestimmten Fallen verboten sein, namlich
dann, wenn die Gefahr eines Machtgefilles und demnach eines sexuellen Ubergriffs besteht.
Das Gesetz verbietet sexuelle Handlungen von und mit Kindern unter 14 Jahren, um sie vor
sexuellen Ubergriffen und Ausbeutung zu schiitzen.



In Anlehnung an die gesetzlichen Grundlagen gelten fiir uns folgende Regelungen fir
altersabhéangige Sexualkontakte:

22 Jahre und

Alter in Jahren 0-13 Jahre 14-15 Jahre 16-17 Jahre 18-21 Jahre Alter
0-13 Jahre Verboten Verboten Verboten Verboten Verboten
Mit Einschrankungen Mit Einschrankungen
14-15 Jahre Verboten Erlaubt Erlaubt erlaubt* erlaubt™
16-17 Jahre Verboten Erlaubt Erlaubt Erlaubt Erlaubt
18-21 Jahre Verboten NI Em:ﬁg[ir:i(ungen Erlaubt Erlaubt Erlaubt
22 J:ﬂ:j und Verboten NI E";f:[:ig':ungen Erlaubt Erlaubt Erlaubt

*Nur erlaubt, wenn beide miteinander schlafen wollen, kein Geld fiir Sex verlangt
oder eine Zwangslage des Partners ausgenutzt wird (§ 182 Abs. 4 StGB)

**Nur erlaubt, wenn der*die Altere der beiden die fehlende sexuelle
Selbstbestimmung der jliingeren Person nicht ausnutzt (§ 182 Abs. 3 StGB)

Grundsatzlich darf die Tabelle nur angewandt werden, wenn
- keine Bezahlung stattfindet

- kein Abhdngigkeitsverhaltnis vorliegt
- die Sexualpartner*Innen nicht widerstandsunfahig sind
- keine Gewalt angewandt wird und der sexuelle Kontakt einvernehmlich ist

Fiir uns als Internat Steinmiihle ist die wichtigste Voraussetzung fiir alle sexuellen Kontakte,
dass sie auf gegenseitigem Einverstandnis und Freiwilligkeit beruhen!

Jugendliche haben das Recht, vor sexueller Gewalt geschiitzt zu werden.

In unserem Internat gilt als oberste Prioritat, dass Jugendliche und junge Erwachsene ein
Recht darauf haben, vor sexueller Gewalt geschiitzt zu werden. Wir respektieren die
individuellen Grenzen jedes Einzelnen und verpflichten uns, jedem Anschein auf einen
(sexuellen) Ubergriff oder eine Gefdhrdung des Kindeswohls nach § 8a SGB VIIl umgehend
nachzugehen beziehungsweise ggf. entsprechend den gesetzlichen Vorgaben den
Aufsichtsbehorden zu melden.

Jugendliche haben das Recht auf Privatsphdéire, die fiir die sexuelle Selbstbestimmung
unentbebhrlich ist.

Jeder Mensch hat ein berechtigtes Bediirfnis nach Privatsphare. Eine wichtige Voraussetzung
fir eine gelebte Sexualitat ist, dass Jugendliche und junge Erwachsene sich sicher und
geschitzt fuhlen. ,lhre Privatsphare und ihre Grenzen missen respektiert werden. [...] Es
sollte eine Atmosphare des Vertrauens geschaffen werden auf der Grundlage gemeinsam
entwickelter Regeln.” (WHO, S. 33). Hierzu gehort auch das Respektieren der Privatsphare der
anderen. Dies ist insbesondere fiir das Internat als Gemeinschaftseinrichtung von grolier
Bedeutung. Niemand soll sich durch die sexuelle Aktivitdt anderer beldstigt oder gestort
fahlen.

Jugendliche und junge Erwachsene haben das Recht auf Aufkldrung und umfassende
Informationen beziiglich ihrer Sexualitdt.

»Sexualaufklarung bereitet Jugendliche auf das Leben vor, insbesondere im Hinblick auf die
Anknliipfung und Aufrechterhaltung befriedigender Beziehungen. Sie fordert die
Selbstbestimmung und eine positive Entwicklung der Personlichkeit.” (WHO Standards, S. 24)
Die Sexualaufklarung muss hierbei alters- und entwicklungsgerecht sein.



Fir uns als Internat ist die Information Uber Verhltungsmittel und die Forderung eines
verantwortungsbewussten Umgangs mit solchen als Teil einer umfassenden Sexualaufklarung
wichtig. Die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen haben ein Recht darauf, Gber
sexuell Gbertragbare Krankheiten informiert und vor ihnen geschitzt zu werden. Im Falle einer
Infektion wahren wir das Gebot, dass Betroffene vertraulich beraten werden und medizinische
Behandlung erfahren. Auch im Falle einer (ungewollten) Schwangerschaft hat jedes Maddchen
und jede junge Frau das Recht auf einen respektvollen Umgang, eine umfassende Beratung
und eine angemessene drztliche Versorgung.

Aufkldarung und Information

Toleranz und der verantwortungsvolle Umgang mit Sexualitdt sind die Grundlage fir die
Entwicklung der gelebten Sexualitdt. Um dies zu fordern, wird aktive Aufklarungsarbeit zu
verschiedenen Themen und Kontexten betrieben. Dies umfasst einerseits Wissen Uber die
biologischen Aspekte von Koérper und Sexualitdt, beispielsweise zur Verhiitung von
Schwangerschaften und Geschlechtskrankheiten, aber auch geschlechterspezifisches Wissen
zu korperlichen Prozessen. Sexualaufklarung meint andererseits auch die unterstitzende
Begleitung bei der individuellen Entwicklung von Einstellungen und Werten zur Sexualitat und
Beziehungsausgestaltung. Dementsprechend sind auch psychodynamische Prozesse in den
Verknlpfungen zwischen Korper, Lust, Spald und Sexualitdt Schwerpunkte der Aufklarung,
derer wir uns annehmen. Im Rahmen der Aufklarungsarbeit werden unterschiedliche
Lebensrealitaten, Lebensstile und Haltungen sowie Geschlechter- und Kulturunterschiede
berilicksichtigt.

Zur Starkung der Aufklarung finden regelmaRig geschlechterspezifische und
altersgruppengebundene Gesprachsrunden statt, in denen die Heranwachsenden sich mit den
Padagog*Innen zu ihren Fragen und Themen austauschen kénnen. Dabei wird allen Themen
mit hochster Toleranz begegnet und auf die Einhaltung einer offenen Gesprachskultur
geachtet. Sowohl Themen der kérperlichen als auch der emotionalen Aufklarung haben ihre
Berechtigung.

Fir alle Bewohner*Innen stehen externe Anlaufstellen zur Verfligung. Eine Zusammenarbeit
wird grundsatzlich unterstiitzt. Dadurch wird sowohl den jungen Menschen als auch den
Mitarbeitenden die Moglichkeit gegeben, sich in einem geschiitzten und vertraulichen
Rahmen zu informieren oder Hilfe zu suchen, wenn dies fiir sie im Internatskontext nicht
moglich sein sollte.

Die Aufklarung in Bezug auf korperliche Prozesse und biologische Fakten findet regelmaRig
und verpflichtend fiir alle Jugendlichen statt.

Geschlechterspezifische  Angebote werden geschaffen. Interessierte  konnen
Themenwiinsche fir diese Gesprachsrunden (Girls only, Boys only) zuvor anonym
abgeben.

Alle Jugendlichen haben die Mdoglichkeit, bei Fragen eine Beratung durch externe
Anlaufstellen hinzuzuziehen. Adressen zu unterschiedlichen Themenbereichen werden zur
Verfiigung gestellt.

Respektvoller Umgang mit der Privat- und Intimsphare

Besonders im Bereich der gelebten Sexualitdt ist die Privat- und Intimsphare aller
Mitbewohner*Innen zu wahren. Dies gilt sowohl fir die eigene Privatsphare als auch fir die
der anderen. Niemand soll sich durch sexuelle Handlungen gestort oder belastigt flhlen.



Jede*r hat das Recht, individuelle Empfindungen diesbeziiglich auszusprechen. AuBerdem
haben alle das Recht, ihre Bedirfnisse zum Schutz der eigenen Intimsphdre auszuleben.
Dementsprechend werden den jungen Menschen Rickzugsmaglichkeiten geboten, die von
allen Bewohner*Innen respektiert werden. In diesem Zusammenhang ist es durchaus moglich,
dass situativ in Abstimmung mit den P3dagog*Innen gegenseitige Ubernachtungen
stattfinden kdnnen. Diese richten sich nach den aktuell bestehenden baulichen Bedingungen
der einzelnen Wohngruppen, weiteren Faktoren und Regeln im Internatsalltag sowie
fachlichen padagogischen Einschatzungen.

In Gemeinschaftsraumen und -badern ist der sexuelle Kontakt sowie Selbstbefriedigung
verboten. Weiterhin muss von allen vor Betreten eines Zimmers angeklopft werden, der
Zutritt darf verweigert werden. Dem padagogischen Personal ist situativ Zutritt zu
gewadhren.

Quellen:

Gunder, Richard: Praxis und Methoden der Heimerziehung. Entwicklungen, Veranderungen
und Perspektiven der stationdren Erziehungshilfe. 5. Auflage. Freiburg im Breisgau:
Lambertus Verlag 2015.

Huser-Studer, Joelle; Leutzinger, Ramona: GRENZEN. Sexuelle Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche. Fehlattorf: ELK-Verlag 2000.

Pro Familia Bundesverband: Jetzt erst Recht. Eine Handreichung. Menschenrechtsbasierte
Sexualpadagogik mit Jugendlichen. (14.01.2019)
https://www.profamilia.de/fileadmin/publikationen/Fachpublikationen/BV_Jetzt_erst_RECH
T_2012.pdf

Pro Familia Nordrhein Westfalen: Mit Madchen und Jungen sexualpadagogisch arbeiten.
(14.01.2019)
https://www.profamilia.de/fileadmin/publikationen/Fachpublikationen/sexpaed _maedchen
_jungen_nrw.pdf

IPPF Eine Welt voll Moglichkeiten durch Entscheidungsfreiheit. Sexuelle Rechte. Eine IPPF
Erklarung. London 2009 (14.01.2019)
https://www.profamilia.de//fileadmin/publikationen/profamilia/IPPF_Deklaration_Sexuelle
_Rechte-dt2.pdf

Pro Familia — Deine Sexualitdt — deine Rechte (Informationen fiir Jugendliche) (14.01.2019)
https://www.profamilia.de/fileadmin/publikationen/Jugendliche/deine_sexualitaet_deine_r
echte.pdf

WHO Regionalbiiro fir Europa und BZgA (2011) Standards fiir die Sexualaufklarung in
Europa. Rahmenkonzept fir politische Entscheidungstrager, Bildungseinrichtungen,
Gesundheitsbehorden, Expertinnen und Experten. (14.01.2019)
https://www.bzga-whocc.de/fileadmin/user_upload/WHO_BZgA_Standards_deutsch.pdf



Anhang:

Beratung und Information zu den Themen Sexualitdt, Beziehungen sowie Verhiitung und
Schwangerschaft

Pro Familia

Frankfurter StraRe 66
35037 Marburg
Telefon: 06421/21800
marburg@profamilia.de

Fachberatungsstelle zu sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend fiir Madchen und
Frauen

Wildwasser e.V.
WilhelmstraBe 40

35037 Marburg

Telefon: 06421/14466
info@wildwasser-marburg.de

Beratung zum Thema Homosexualitat

Queer Cafe Kompass

Deutschhausstralle 29a

35037 Marburg

Telefon: 06421/617420

queer@ejmr.de
www.ejmr.de/queer-and-friends-cafe/ (14.01.2019)

Gynadkolog*Innen

Dr. Corinna Heitmann
Am Krekel 51

35039 Marburg
06421/51910

Dr. Franziska Fischer & Michael Dahm
Biegenstralle 48

35037 Marburg

06421/67540

Externe Fachkraft

Frau Regina Sichart-Hartmann, unabhangige Ansprechpartnerin bei besonderen
Vorkommnissen und Gefahren, Diplom-Psychologin und psychologische Psychotherapeutin,
Traumatherapeutin, Leitung der GAP Akademie

Schwanallee 17

35037 Marburg

06421/22232



Internetseiten und Medien zu sexueller Bildung sowie zu Pravention und Schutz vor
sexueller Gewalt

loveline.de (Aufklarungsseite der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung)
machsmit.de (Informationsseite zum Thema Geschlechtskrankheiten und Verhitung)
zartbitter.de (Informationsseite zum Thema sexueller Missbrauch)

save-me-online.de (anonyme Beratung bei Problemen mit Cybermobbing, Problemen mit
Sexting, sexuellem Missbrauch)
polizeifuerdich.de/deine-themen/sexuelle-selbstbestimmung.html (rechtliche Informationen
zum Thema sexuelle Selbstbestimmung)

Pravention sexueller Ausbeutung

1. Uber deinen Kérper bestimmst du allein.
Dein Korper ist wertvoll und du allein bestimmst darliber, was mit ihm geschieht.
Wenn jemand deinen Korper beriihren mochte, darf dein Gegenliber das nicht ohne
dein Einverstdandnis tun oder an Stellen, an denen du es nicht mochtest.

2. Deine Gefiihle sind wichtig.
Dein Gefiihl zeigt dir, was richtig und wichtig ist. Wenn du in einem Bereich negative
Gefilihle hast, solltest du darauf horen und Handlungen genau hinterfragen. Tu nur
das, was sich gut und richtig anfiihlt!

3. Es gibt angenehme und unangenehme Beriihrungen.
Korperlicher Kontakt soll allen Beteiligten Freude und ein positives Gefiihl geben. Lass
keine Berlhrungen zu, die dir unangenehm sind oder dich verletzen. Niemand hat
das Recht, dich zu Beriihrungen zu drangen oder zu zwingen.

4. Du hast das Recht, Nein zu sagen.
Niemand hat das Recht, dich gegen deinen Willen zu beriihren oder Dinge mit dir zu
tun, die du nicht mochtest. Du hast das Recht, Nein zu sagen und musst nicht in allen
Situationen gehorchen.

5. Es gibt gute und schlechte Geheimnisse.
Es ist wichtig, belastende Themen, die dir anvertraut wurden, mit einer erwachsenen
Vertrauensperson zu behandeln. Du musst nicht alle Geheimnisse fiir dich behalten!

6. Sprich dariiber und suche Hilfe.
Suche dir Hilfe bei Erwachsenen, wenn dich etwas belastet. Du musst dich fir nichts
schamen. Wir moéchten dir in deiner Notsituation helfen und haben immer ein
offenes Ohr fir dich.

7. Du bist nicht schuld.
Egal, was andere dir sagen: Du bist nicht schuld, wenn deine Grenzen (berschritten
werden. Niemand darf Grenzen lberschreiten und Regeln brechen!

In Anlehnung an: Huser-Studer, Joelle; Leutzinger, Ramona: GRENZEN. Sexuelle Gewalt
gegen Kinder und Jugendliche. Fehlattorf: ELK-Verlag 2000.



